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EMPLEABILIDAD

; QUE ES

La capacidad de encontrar o
mantener un empleo, en funcion
del ajuste entre el perfil del
candidato y las exigencias

del mercado laboral

IMPORTANCIA

Permite ser mas competitivo,
adaptarse a las exigencias
del mercado laboral

y mejorar la progresion
profesional

Vel

CONSEJOS

e AMPLIA TU FORMACION

e ACTUALIZA LAS COMPETENCIAS

e DESARROLLA TU RED DE CONTACTOS
e CUENTA CON UN BUEN CV
e PREPARATE LAS ENTREVISTAS

e« MANTENTE INFORMADO
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'MOTIVOS POR LOS QUE LA

~ ESIMPORTANTE EN LA

VENTAJA ADAPTACION DESARROLLO
COMPETITIVA AL CAMBIO DE HABILIDADES

Permite destacar Ayuda a hacer Facilita el
frente a otros frente a las aprendidaje y
candidatos nuevas demandas  mejora continua

laborales Q

AUTOCONFIANZA  RED DE CONTACTOS

Incrementa la sequridad Facilita el acceso
en las propias capacidades a oportunidades
de empleo
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Consejos para la mejora
de la Empleabilidad

@ Define tu objetivo profesional
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 PROCESO DE LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

1 AUTOEVALUACION

« |dentificar tus habilidades, intereses y valores
o Definir tus objetivos profesionales
» Evaluar tus fortalezas y debilidades

2 PREPARACION

e Elaborar un curriculum actualizado y adaptado

» Redactar una carta de presentacion efectiva
 Investigar el mercado laboral y las oportunidades
e Desarrollar una estrategia de busqueda

6 3 BUSQUEDA DE EMPLEO
- » Utilizar portales de empleo y redes profesionales

e Participar en ferias y eventos de empleo
e Contactar con empresas y reclutadores
o Ampliar y mantener tu red de contactos
e Enviar solicitudes y hacer seguimiento

\:q_r'iJ

» Investigar la empresay el puesto

e Preparar respuestas a preguntas comunes

e Practicar la comunicacion verbal y no verbal
» Vestir de forma profesional y apropiada

5 SELECCION

V ==
- e Evaluar ofertas y condiciones laborales
Q e Negociar el salario y benericios
e Planificar la incorporacion al nuevo puesto

» Seguir formandote y desarrollandote
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IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS
EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Demostrar competencias es cada vez mas relevante
en la busqueda de empleo. Contar con las adecuadas

puede mejorar las oportunidades laborales.
¢QUE SON LAS COMPETENCIAS? COMPETENCIAS CLAVE

Compinacién de gonocimientos, O COMUNICACION
habilidades y actitudes que

permiten desempenar de forma

eficiente el trabajo Eﬁi%ﬁ% 0
VENTAJAS DE TENER RESOLUCION
COMPETENCIAS DE PROBLEMAS

DEMANDA @ ADAPTABILIDAD
%l DEL MERCADO
@ EMPLEABILIDAD ;COMO MOSTRARLAS?
o , CURRICULO

e@e DIFERENCIACION E
4:.. PROMOCION Y 3‘ ENTREVISTA
2a@ CRECIMIENTO

CARTA DE
Rl PRESENTACION

E CURRICULO

E ENTREVISTA

B pORTAFOLIO

= CARTA DE PRESENTACION
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HARD SKILLS

.

-3

¢QUE SON?
Conocimientos o capacidades

especificos necesarios para realizar
un trabajo de manera eficaz

IMPORTANCIA

Demuestran la cualificacion para el
trabajo

Permiten desempenar funciones
concretas

Aumentan las opciones de
empleabilidad

CONSEJOS

Recibe formacion actualizada

Practica y refuerza tus
capacidades

ldentifica habilidades mas
demandadas

Adquiere distintas capacidades
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QUE SON

Las soft skills son competencias
personales que permiten interactuar
eficazmente con otras personas

y adaptarse al entorno laboral.

IMPORTANCIA O

Son esenciales en cualquier trabajo,

facilitan el desarrollo de relaciones
laborales y la resolucion de conflic- l
tos, y potencian otras habilidades

CONSEJOS
Identifica tus > Trabajaentu
fortalezas y \& / inteligencia
debilidades : emocional
Desarrolla tus Practica la
°*® N habilidades de escucha activa
comunicacion y la empatia
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IMPORTANCIA DE DISPONER
DE UN PLAN PARA LA

BUSQUEDA DE EMPLEO

ESTABLECE OBJETIVOS CLAROS

Permite definir los trabajos a los que
quieres postularte y los pasos para
alcanzarlos

MEJORA LA ORGANIZACION

Facilita gestionar tu tiempo y recursos
de manera eficiente durante la busqueda

AUMENTA LA PRODUCTIVIDAD

Te ayuda a centrarte en actividades que
realmente impulsan tu basqueda

REDUCE EL ESTRES

Proporciona una sensacion de control
y disminuye la incertidumbre

PERMITE HACER SEGUIMIENTO

Ayuda a monitorear tu progreso y ajustar
tus estrategias segun sea necesario
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DEFINIR LOS OBJETIVOS
PARA LA BUSQUEDA
DE EMPLEO

IDENTIFICAR METAS @.

PROFESIONALES

o Reflexiona sobre tus intereses e

e Considera tus habilidades

o Define tus expectativas laborales ESTABLECER
TIPOS DE EMPLEO

e e Determina sectores o industrias
e Elige entre tiempo completo o parcial

FIJAR UN PLAZO e Decide el nivel del cargo

o Establece un periodo para la busqueda

e Define metas a corto plazo o

e Sé realista sobre los tiempos

PRIORIZAR
Sluiuinin EMPLEADORES
B e Investiga empresas de interés
@ e Evalua su cultura y valores

e Ordena segun tus preferencias
alfredovela.com



ANALISIS DAFO para

LA BUSQUEDA DE EMPLEO

a e Es una herramienta que permite analizar las
QUE Es . tortalezas, las debilidades, las oportunidades
y las amenazas en el proceso de busqueda
de empleo.

A | :
IMPORTANCIA yuda a desarrollar una estrategia clara,

aprovechando tus puntos fuertes.
mejorando tus areas de mejora y gestionan-
do los factores externos

I OPORTUNIDADES

. ¢Cuéles son tus - Areas laborales LY
habilidades? en crecimiento - Q -

» JQué experiencia « Red de contactos ~ 1 N
posees? y networking -

« ¢Qué té diferencia « Necesidades del mercado
de otros candidatos?

S5 >
4™ +Qué habilidades - Competencia en
"5 4 necesitas mejorar? el campo laboral
o ¢Tienes falta de « Cambios del sector

o - o
experiencia: « Inestabilidad econdmica

« (Limitaciones en
L la formacion? )L .

« Se honesto y realista en cada apartado

CONSEJOS

Investiga el mercado laboral y las tendencias
Actualiza constantemente el analisis

Establece un plan de accion
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MOTIVOS POR LOS QUE LA

DIGITALIZACION

ES IMPORTANTE
EN LA BUSQUEDA
DE EMPLEO

MAYOR VELOCIDAD

ALC_ANCE Agiliza la

Permite acceder investigacion, la

a mas ofertas solicitud y el

y oportunidades proceso de seleccion

laborales

VISIBILIDAD COMPETENCIAS

e il DIGITALES
acilita ser

encontrado por Demuestra

reclutadores y habilidades

empleadores relevantes para

el mercado laboral

REDES DE
CONTACTOS

Hace posible
conectar con
profesionales
y empresas

RECURSOS
ONLINE

Proporciona
herramientas
de formacion
y busqueda
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MOTIVOS POR LOS QUE LA

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
GENERATIVA

ES IMPORTANTE EN LA BUSQUEDA
DE EMPLEO

OPTIMIZACION DEL CARTAS DE
. CV PRESENTACIOON

AN Puede escribir
y mejorar el
curriculum para
adaptarlo a

| Ayuda a elaborar
) cartasde
7| presentacion

eficacesy
| las ofertas de ' personalizadas
trabajo
PREPARACION DE BUSQUEDA DE
ENTREVISTAS p

_—. OFERTAS

Genera preguntas Facilita encontrar

de entrevistay
proporciona
sugerencias para
responderlas

#/ J ofertas de empleo
“Y\ relevantesy
\ ) ajustadas al perfil

DESARROLLO DE CREACION DE
| HABILIDADES PORTAFOLIOS

Proporciona

\ recursos para

= mejoraryampliar
' las habilidades
profesionales

Ayuda a crear

y organizar
portafolios que
muestren el
’trabajo e impacto
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LA IMPORTANCIA DE LA

ACTITUD EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

Muestra tu
personalidad

Aumenta tu
confianza Los reclutadores valoran

candidatos entusiastas,
optimistas y

Enviar candidaturas )
motivados

y afrontar entrevista§
requerira seqgurida
en'ti mismo

Genera una

Demuestra tus _ buena
habilidades Impresion

Una actitud positiva
mejora tu lenguaje
corporal y la forma de
expresarte

Una actitud proactiva
refleja tus capacidades
resolutivas y adaptativas
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IMPORTANCIA DEL SMARTPHONE

EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

 ACCESIBILIDAD

CONSTANTE

Permite buscar empleo
en cualquier momento
y lugar

PLATAFORMAS

 DEEMPLEO

Acceso a aplicaciones
y webs de empleo

APLICACION

* A OFERTAS

~ Posibilidad de inscribirse

en ofertas de forma rapida

ALERTAS Y

~ NOTIFICACIONES

Recibir avisos de
ofertas laborales
relevantes

®  REDES SOCIALES
® @ ' Networking y

alfredovela.com
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IMPORTANCIA

Es una herramienta esencial
para buscar trabajo, pues
permite al reclutador evaluar
de forma rapida si eres
adecuado para el puesto.

«” CONSEJOS

Adapta el CV a
cada oferta de
empleo

Cuida la

O ortografiay la

redaccion

No exageres tus

@ capacidades o

experiencia

CURRICULUM
VITAE

QUE ES?
Es un documento que
presenta la trayectoria

académica y profesional
de una persona.

CONSEJOS

- Adapta el CV acada
oferta de empleo

Q Incluye las palabras
clave adecuadas

Estructura la
informacion de forma
clara, concisa

y ordenada

= Enfatiza tus logros
y competencias

lad
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TIPOS DE
CURRICULUM VITAE

Cronologico

Ordena la informacion desde
el inicio de la trayectoria
profesional

Cronologico inverso

Ordena la informacion de la
experiencia, de la mas reciente
a la mas antigua

Funcional

Organiza la informacion por
competencias, resaltando
habilidades y logros

Combina las caracteristicas del
curriculum cronoldgico inverso
y funcional

alfredovela.com



LA IMPORTANCIA DEL
CURRICULUM VITAE

EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

INTRODUCCION

UN CURRICULUM
VITAE (CY) EFECTIVO
ES FUNDAMENTAL PARA CON-
SEGUIR UN EMPLEO, ES UN DO-
CUMENTO QUE OFRECE UN RESU-
MEN DE TU FORMACION, EXPE-
RIENCIA Y HABILIDADES.

PRIMERA IMPRESION

ES TU OPORTUNIDAD
PARA CAUSAR UNA
BUENA PRIMERA IM-
PRESION ANTE EL RECLUTADOR.

PRESENTACION
PROFESIONAL DESTACAR ENTRE
DEMUESTRATUPRO- | CANDIDATOS
FESIONALIDAD Y RE-

FLEJA TU INFORMACION DE MANERA Sty HIEN ELABD

CLARA Y ORGANIZADA RADO TE PUEDE

' DIFERENCIAR DE TU COMPETEN-
) _ CIAY AUMENTAR LAS PQSIBILl-

GUIA DE ENTREVISTA DADES DE SER SELECCIONADO
PROPORCIONA UNA
BASE PARA DISCUTIR
TUS COMPETENCIAS Y

EXPERIENCIAS DURANTE LA

ENTREVISTA
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CURRICULUM \
VITAE ATS iﬁé

Un curriculum adaptado para los
sistemas de seguimiento de

candidatos (ATS) que utilizan las
empresas para filtrar solicitudes.

. . | i
e 4 ; :
¥ \ 4
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“ | ]
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| ]
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Ayuda a asegurar que el curriculum
sea entendido y procesado
correctamente por el software ATS.

Utiliza un formato simple y limpio
Optimizalo con palabras clave del trabajo
Evita tablas, cuadros, imagenes y graficos
Elige una tipografia estandar

Emplea encabezados claros (Experiencia,
Educacion, etc.)

PDR @ Guarda el archivo en formato PDF o Word

® (X] (i

0
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CURRICULUM &
VITAE EUROPASS

¢QUE ES? ﬂ EUROPASS
El Curriculum Vitae AVA

Europass es un modelo
de curriculum que se
puede utilizar en toda
Europa.

" IMPORTANCIA

o Facilita la presentacion de cualificaciones
y habilidades

e Reconocido en todos los paises europeos

e Facilita la movilidad laboral en Europa

CONSEJOS

e Adapta el contenido de tu CV a la oferta de empleo

e Sé breve y objetivo, evitando informacidn innecesaria

e Utiliza un lenguaje claro y sencillo

o Enumera tus logros y responsabilidades por orden
cronoldgico
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LEVEL UP

EN EL CURRICULUM

<Qué son?

Frases breves que
destacan logros,

habilidades,
cualificaciones

u otros aspectos
profesionales de
un candidato.

e Megjorar la
apariencia del
curriculum

e Resumir informacion
relevante

e Dar contexto a
experiencias
laborales o
académicas

e | lamar la atencion
del reclutador

CEVEL

Uk

Consejos

e Resaltar logros
significativos

o Utilizar verbos de accidn
e Ser conciso y especifico

e Ajustar el mensaje a cada
oferta

alfredovela.com



ENTREVISTA DE
TRABAJO

:QUE ES? IMPORTANCIA

H n o Permite demostrar que

encajas en el puesto
e Te ayuda a resaltar tus
habilidades y experiencia

o Te facilita intormacion
sobre la empresa
y sus expectativas

La entrevista de trabajo es
una reunion entre un
reclutador y un candidato.

Su objetivo es conocer a la * Es decisiva en el proceso

persona gue solicita un de seleccion
empleo y determinar su e Influye en la decision
idoneidad para el puesto de contratacion

O empresd.

CONSEJOS

Investiga sobre  Cuidatu Escucha con Se claro,
laempresa  presenciaytu atenciony concisoy honesto
y el puesto lenguaje corporal muestrainteres al responder

Destaca tus Haz preguntas
competencias W alfinal dela
y logros entrevista

alfredovela.com




TIPOS DE ENTREVISTA

DE TRABAJO
ENTREVISTA INDIVIDUAL

La realiza una sola persona.
Permite evaluar a cada candidato/a
de forma directa

ENTREVISTA GRUPAL & O .

7
Varios/as candidatos/as o |
participan al mismo tiempo l ir\
Evalia habilidades sociales |
y de comunicacion

ENTREVISTA POR
COMPETENCIAS

Analiza la trayectoria, las
capacidades y las competenccias
de el/la candidato/a

ENTREVISTA POR
VIDEOCONFERENCIA

Realizada a distancia,
generalmente con aplicaciones
especificas de videoconferencia

alfredovela.com



COMO LA IA GENERATIVA
TE PUEDE AYUDAR A LA
PREPARAR LAS ENTREVISTA

AN\
ll
N4

INVESTIGACION IDENTIFICACION
DE LA EMPRESA DE PREGUNTAS

Obten informacion Genera una lista de
sobre la mision, vision, posibles preguntas
productos, mercadoy especificas para el
cultura de la empresa puesto y la empresa
REDACCION SIMULACION
DE RESPUESTAS  DE ENTREVISTAS
Ayuda a elaborar Participa en simulacros
respuestas clarasy de entrevistas con IA
concisas para las para practicary
preguntas mas comunes obtener feedback
GUIA SOBRE GUIA SOBRE
HABILIDADES HABILIDADES
Proporciona consejos Proporciona consejos
sobre como sobre como destacar
destacar tus habilidades tus habilidades

y experiencia y experiencia

alfredovela.com



¢ QUE SON? IMPORTANCIA

Documentos que e Permiten destacar tus
acompanan a la cualificaciones
solicitud de empleo y habilidades

o al curriculum'y e Te diferencian de otros
gue presentan a los aspirantes

candidatos y su
Interés en un puesto.

® Demuestran tus
capacidades de

comunicacion escrita
‘-;-.J CONSEJOS

\

2 Personaliza cada carta

(& Destaca logros
~ y competencias

Investiga sobre
la empresa

Cuida la estructura
y formato

@ Dirigete al responsable
de seleccion

(v) Sé breve y especifico

alfredovela.com



TIPOS DE CARTAS DE

PRESENTACION

CARTA DE RESPUESTA
A UNA OFERTA

Se redacta para adaptarse a un puesto
en concreto y a sus requisitos.
Es la mas utilizada.

CARTA DE CANDIDATURA
ESPONTANEA

Manifiesta el interés por trabajar en una
empresa sin que haya una oferta
publicada. Muestra iniciativa.

CARTA DE REFERENCIA
A TERCEROS

Utiliza el nombre de una persona que
pueda hablar bien de nosotros en la
empresa a la qué nos dirigimos.

CARTA DE RED

Busca conseguir una recomendacion,
informacion sobre oportunidadés
laborales o presentar una candidatura
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MARCA PERSONAL »

;QUEES? IMPORTANCIA

La gestion de la huella que Ayuda a destacar en
dejamos en los demas un mercado competitivo

e Refleja quién eres, qué puedes
ofrecer y como te diferencias

Proyecta unaimagen
coherente y profesional

e Permite comunicar tus Facilita ampliar la red
habilidades, conocimientos de contactos

valores 9 ,
y Genera confianzay

CONSEJOS credibilidad

Crea contenido relevante

Aporta valor a fu audiencia
con tus publicaciones

Define tus objetivos

Establece metas
claras y alcanzables

Identifica a quién de contactos
te vasadirigir Relacionate con personas

o de tu sector
Muestra autenticidad

Sé honesto sobre quién
eres y tus capacidades

Trabaja tu identidad visual

Usa unaimagen coherente
en fotos y disenos

Q
Conoce a tu audiencia 0 Establece una red

Cuida tu presencia online

Mantén tus perfiles | Mide tus resultados
actualizadosy | Evaluay ajusta tu estrategia

profesionales segun sus resultados

©
S
O
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CANALES PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

2 R @ g

CONTACTOS PORTALES EMPLEO PUBLICO APPS M{j\FILES
PERSONALES / DE EMPLEO [ OPOSICIONES DE BUSOUEDA
NETWORKING DE EMPLEO

ANUNCIOS CV EN WEB LLEVAR ANUNCIOS EN LA

EN PRENSA DE EMPRESA/ EL CURRICULUM SEDE DE LAS

GENERAL/ TRABAJACON EN MANO EMPRESAS
ESPECIALIZADA NOSOTROS A EMPRESAS
r.\O 0%¢ >
A7) - T =
SERVICIOS LANZADERAS AGENCIAS DE COLEGIOS /
PUBLICOS DE EMPLEO COLOCACION ASOCIACIONES
DE EMPLEO PROFESIONALES
B ( t.l E
BOLSAS DE REDES MARCA PORTALES
EMPLEO PUBLICOS SOCIALES PERSONAL FREELANCE
4 ¢
PROGRAMA TV PRACTICAS BECAS INVESTIGA- TRABAJO EN

“AQUI HAY TRABAJO”  EN EMPRESAS CION / OTRAS BECAS EL EXTRANJERO

1

=g Google

Buscar Empleo

BOLSAS UNIVERSIDAD ASOCIACIONES FORMACION
Y CENTROS DE DE AYUDA COMPROMISO GOOGLE
FP A MIGRANTES DE CONTRATACION BUSCAR EMPLEO

alfredovela.com alfredovela.com



IMPORTANCIA DE CONOCER 2\
AFONDOLOS CANALES ((© )
DE BUSQUEDA DE EMPLEO

INCREMENTA LAS OPORTUNIDADES

Facilita el acceso a ofertas laborales que
pueden no ser visibles en todas las plataformas

OPTIMIZA EL PROCESO

Permite priorizar el tiempo de
busqueda en los medios mas efectivos

AMPLIA LA RED DE CONTACTOS

Favorece la interaccidon con empleadores
y profesionales del sector

ADAPTA TU PERFIL

Ayuda a destacar competencias
y experiencias relevantes en cada canal

CUBRE DISTINTOS SECTORES

Proporciona acceso a sectores, niveles
profesionales y tipos de empleo diversos

Brinda informacion util para la
planificacion y ajustes en la busqueda

MEJORA LA ESTRATEGIA @
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PORTALES DE EMPLEQ

¢Qué son?

Son plataformas
online que permiten buscar
oportunidades laborales y
publicar ofertas de empleo,
facilitando el encuentro entre
empleadores y candidatos.

Importancia

- Facilitan el acceso a una amplia variedad
de ofertas de empleo.

- Permiten a las empresas llegar a un gran namero
de potenciales candidatos.

- Ofrecen herramientas para mejorar la presentacion y
visibilidad del perfil laboral.

- Aumentan las posibilidades de encontrar empleo
de manera eficiente

~ Consejos

Pl Crea un perfil completo y profesional.
Utiliza filtros de basqueda para afinar los

Q resultados.

Activa alertas de empleo para recibir
; notificaciones sobre nuevas ofertas.

Personaliza tu curriculum y carta de
#® presentacion para cada oferta

alfredovela.com



AGENCIAS DE COLOCACION

ET]

) Son empresas gque se encargan
QUE SON? | deseleccionary contratar
trabajadores para ponerlos a
disposicion de otra empresa
de forma temporal.

b

— IMPORTANCIA

e Facilitan el acceso al mercado laboral

@ para determinados perfiles
* Permiten contar con experiencia en distintas
empresas
 Pueden ser la puerta a un contrato fijo

CONSEJOS

v, Incluye tu CV en sus bases de datos
_O- « Inscribete en las ofertas disponibles
s~ - Suscribete a sus comunicaciones
» Participa en las formaciones que ofrecen
e Valora unirte avariasETT

alfredovela.com



IMPORTANCIA DE USAR
APPS PARA LA BUSQUEDA
DE EMPLEO

66%

de solicitantes
e de empleo usan
~ apps en su busquda

| ACCESO
INMEDIATO
)] A OFERTAS
Permite buscar

vacantes en cualquier
momento y lugar

2\ GESTION
) DEL PERFIL

Facilita mantener
el curriculum actualizado

1 AM PLiA LAS  Aumentala 5
|l OPORTUNIDADES yisibilidad ante |
: los empleadores )
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NETWORKINGEN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

:QUE ES? IMPORTANCIA

Networking
consiste en establecery
mantener relaciones

profesionales que nos
pueden ayudar en el

desarrollo de nuestra
carrera.

=) &
SRR

G’

CONSEJOS
& Define tus objetivos
(’ y elabora un plan

Cuida tu presencia
en redes sociales

al- Prepara tu
| presentacion
y curriculum

Acceder a ofertas laborales
que no se publican

Conocer mas sobre E

los sectores y
empresas de interés

Obtener recomendaciones
y referencias

visibilidad profesional l:

Aumentar nuestra

rO=Un Asiste a eventos

E del ambito que

te interesa

Amplia y contacta
tu red de contactos

HDr—A Aporta valory

S N’ muestra
©O»" agradecimiento

alfredovela.com



IMPORTANCIA DE LA RED
DE CONTACTOS PARA
LA BUSQUEDA DE EMPLEO

AR, ACCESO AL
| | MERCADO LABORAL

2 Permite acceder a ofertas que no
~ se anuncian publicamente

CONSEJOS Y
RECOMENDACIONES

Brinda informacion Gtil sobre
el sector y empresas

@\ VISIBILIDAD

|  Aumenta la posibilidad de ser
@, recomendado para un puesto

APOYOY
MOTIVACION

Ayuda a mantener la motivacién
y @ encontrar apoyo

alfredovela.com



REDES SOCIALES EN
LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Plataformas online que
facilitan la interaccion
entre buscadores de
empleo, profesionales
y empresas

IMPORTANCIA
Permiten creary
e ampliar la red de

contactos

Facilitan que las empresas identifiquen candidatos

Ayudan a mostrar habilidades y experiencia
CONSEJOS

Dan acceso a ofertas de empleo no disponibles
en canales tradicionales

Mantener el perfil Elegir las plataformas
actualizado y adecuadas

profesional

Participar de forma Aplicar una
activa y compartir configuracion de
contenido de calidad privacidad

alfredovela.com



LINKEDIN

EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

QUE ES? N v

Una red social | '

oriéntada al ambito '
profesional que

facilita la conexion
entre empleadores J

y candidatos

IMPORTANCIA

e Permite crear una red
de contactos profesionales

o Genera oportunidades a traves
de empleadores que buscan

» Posiciona el perfil en las
busquedas de reclutadores

Usa una foto de Destaca

perfil habilidades

profesional » y experiencia
relevante

Comparte <)

contenido de &

interés sobre a &
tu sector

- Personaliza tus -  Personaliza
solicitudes —  tus solicitudes
al conectar al conectar

alfredovela.com

3 Amplia y mantén
. actualizada tu
red de contactos




EMPLEO PUBLICOEN
LA BUSQUEDA DE EMPLEO

9 QUE ES IMPORTANCIA

Ofrece oportunidades
laborales estables con
buenos salariosy

condiciones laborales.

Es un sector con alta
demanday crecimiento,
clave para la prestacién
de servicios publicos

El proceso de busqueda

y acceso a un trabajo en
las administraciones
publicas de distintos
niveles (local, autonémico,
estatal y europeo).

CONSEJOS

Fr

)« Informate sobre las convocatorias y requisitos.
e Prepara temarios y examenes de las oposiciones.
e Considera la especializacion en areas concretas.
 Mantén la constanciay la perseverancia
alfredovela.com



AUTOEMPLEO/EMPRENDIMIENTO
EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Es el proceso de &
creary gestlon
tu propio |
negocioo |/
actividad |
profesional
en lugar de |
trabajar

para otros

IMPORTANCIA

e I Independencia
M v flexibilidad

Oportunidad
de innovar

~ Crecimiento
personal
~y profesional

e Créacion de
6 riqueza
y empleo

Investiga
el mercado

Elabora un Adqulere
plan de negocio  formacion

O

Busca

dpoyo y
asesoria

Q

y habilidades

Utiliza el
marketing

digital
Utiliza el
marketing
digital

alfredovela.com

Gestiona
bien las
finanzas




EL MERCADO LABORAL OCULTO
EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

QUEES

Ofertas de empleo que
no se anuncian
publicamente y que se
cubren a traves de
contactos y referencias.

IMPORTANCIA

Se estima que el 70%-80% de
las oportunidades laborales
se encuentran en el mercado oculto

CONSEJOS
O ACUDE A EVENTOS
O : O DE NETWORKING

@ AMPLATU O O O O
.~/ RED DE
O CONTACTOS lﬁ\—,w l‘r—'ﬂ

INFORMA A TU RED CONTACTA CON

QUE BUSCAS EMPRESAS
DE INTERES %

EMPLEO
alfredovela.com




ALFREDO VELA ZANCADA

MANUAL PARA
LA BUSQUEDA
DE EMPLEQ

(Y LA ORIENTACION LABORAL)

Otra informacion de intereés

para la Busqueda de
Empleo

alfredovela.com

alfredovela@revistaformacion.com



Importancia de la

~VISIBILIDAD DE
UN PROFESIONAL

IMPORTANCIA

Grado de
conocimiento
y reconocimiento
de un profesional
en su sector

.o ambito laboral '

.

Aumenta las
oportunidades
de empleo

Permite destacar
frente a otros
profesionales

Facilita el
establecimiento
de contactos

P

CONSEJOS
Crear y mantener Participar en
una red de eventos de
contactos la industria
Tener presencia _ Compartir
activa en redes /| conocimientos
sociales Ny logros

4

alfredovela.com




La importancia de
CONOCER Y GESTIONAR (& 7 I
LO QUE GOOGLE DICE  +
DE TI

LA PRIMERA
IMPRESION
El 77% de los

empleadores buscan Los resultados que

LOS RECLUTADORES LO UTILIZAN

a los candidatos en aparecen al buscar
Google antes de hacer  tu nombre afectan a
una entrevista como te perciben

los reclutadores

CREDIBILIDAD Y |
PROFESIONALIDAD m
Un perfil positivo y profesional ==

en Google aumenta
tu credibilidad y destacara

tus habilidades )
RIESGOS DE CONTENIDO bl
NEGATIVO Es clave gestionar
tu presencia online
Fotos, publicacionos y eliminar o reducir
0 comentarios inadecuados la informacion
pueden impedir que A no favorable

consigas un empleo n

alfredovela.com



CONSEJOS PARA LA

BUSQUEDA DE EMPLEO

DEFINE
OBJETIVO

Ten claro qué tipo
de trabajo buscas
RR.SS.

. Usa las redes

sociales para mostrar tu
experiencia

MUEVETE
EN LAS

ACUDE A
EVENTOS

Partlmpa en

ferias de empleo y otros
eventos de tu sector

PREPARA
LA ENTREVISTA
v = | Anticipa preguntas

y practica tus resp.

ADAPTA
TUCV

Destaca tu
formaciony
experiencia

mas relevante

AMPLIA

TU RED
Contactay
relacionate con

profesionales de tu sector

REGISTRATE

EN PORTALES
Da de alta

tu perfil enfas
web de empleo

MANTENTE
ACTIVO@

Dedlca tiempo
cada dia a la biisqueda

alfredovela.com



COMO ELEGIR LAS OFERTAS

DE TRABAJO ADECUADAS

EVALUA TU
METAS Y
PRIORIDADES

Define tus objetivos

profesionales a corto y largo
plazo.

INVESTIGA
LA EMPRESA

Consulta la

3=
cultura, valores,

reputacion y estabilidad
financjera.

VALORA LA UBICACION
Y DESPLAZAMIENTO

Reflexiona sobre la distancia y
el tiempo de viaje al trabajo.

CONFIRMA

ANALIZA (7
LA DESCRIP-
CION DEL
PUESTO

Comprueba que los requisitos
y responsabilidades se ajusten
a tus habilidades.

CONSIDERA EL SALARIO
1 Y BENEFICIOS

" Asegurate de que
el salario y los
beneficios son

competitivos.

PIENSA EN EL
EQUILIBRIO TRABAJO-VIDA

Evalua si el trabajo
permite un
balance entre
vida laboral
y personal

CONFIRMA OPORTUNI-

2 OPORTUNIDADES DADES DE CRECIMIENTO

DE CRECIMIENTO Busca ofertas que ofrezcan

formacién y desarrollo profisional

alfredovela.com



IMPORTANCIA DE ANALIZAR LA
EMPRESA ANTES DE ACEPTAR
UNA OFERTA DE TRABAJO

Antes de aceptar una oferta de trabajo, es crucial inves-
tigar a la empresa para asegurarte de que haya
compatibilidad con tus valores, expéctativas y objetivos.

i

9

Reputacion de la empresa

Investigar la imagen publicayla
estabilidad de la empresa

Cultura y valores

Evaluar si las creencias y comportamientos
de la empresa coinciden con los tuyos

Oportunidades de crecimiento

Determinar el potencial de desarrollo
profesional y promocion interna

Equilibrio trabajo-vida
Verificar si la empresa respeta el équilibrio
entre la vida personal y laboral

Ambiente de trabajo

Conocer el ambiente laboral y las relaciones
entre empleados

Condiciones laborales

Analizar el salario, beneficios, horar io
y politicas de la empresa
alfredovela.com



ERRORES EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

2=

: —
CURRICULUM POCA
CON ERRORES PERSONALIZACION

Errores ortograficos, Uso de un curriculum o
gramaticales o de formato carta de presentacion
demaslado genericos
. \ a — ﬁ
BUSQUEDA FALTA DE
PASIVA N0 R R R NETWORKING
HISGEEENpIRD LA ENTREVISTA No aprovechar el
Ucasionalmente‘yde Desconocimientq de Ia. contacto con personas
forma poco activa empresa o clljflljm'oplo curric- defsactor r
s —
= & O
HIRING
SCUIDAR LA
POSTULARSE DE ACTITUD
A CUALQUIER  IMAGEN ONLINE NEGATIVA
OFERTA S e Transmitir falta de
Solicitar empleo sin e lrf Jégcslggi ali SU interes 0 desespercion

tener én cuenta si se
ajusta al perfil

alfredovela.com



Como detectar

OFERTAS DE
TRABAJO

FALSAS

Solicitan pago de dinero
« Te piden que pagues por adelantado

por ofertas, formadion o material 'v
 Te exigen informacion bancaria

Demasiado buenas para ser
verdad

» Condiciones irreales, como un salario
muy alto o beneficios garantizados

 Falta de requisitos para el puesto

Practicas poco profesionales
« Mensajes con errores gramaticales

\/*
A

y lenguaje poco cuidado

» Vias de contacto inusuales como correo
gratuito o apllcaciones de mensajeria

Prisa por contratar

- Te ofrecen el trabajo inmediatamente
* Insisten en decidir rapido y sin entrevista

&

alfredovela.com





