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36 CANALES DE BUSQUEDA DE EMPLEO (Parte 1)

Nota: habra una sequnda parte

Contactos Portales de Empresasde  Empleo Piblico APPs méviles  Anuncios en CV en web de Llevar el Enviar
personales / Empleo Trabajo / Oposiciones  de bisqueda prensa empresa/  Curriculumen  Curriculum
Networking Temporal (ETT) de empleo general/ Trabaja con mano a por email a

especializada nosotros empresas empresas

Relacionesy =~ Webs con ofertas  Intermediacion Convocatorias Aplicaciones Ofertasen Inscripcion directa Entrega Candidatura

referencias para y publicacion de para trabajos para el sector para buscary periddicos y en webs presencial del  espontanea por
oportunidades. CV. temporales. publico. aplicar. revistas. corporativas. CV. correo.

b sere o
Anuncios en la Servicios Oficinas de Lanzaderas de  Agencias de Colegios/  Bolsas de Empleo Redes Sociales Redes Sociales
sede de las Publicos de Orientacion Empleo colocacion Asociaciones Publicos/Privadas Generalistas Profesionales
empresas Empleo Laboral Profesionales
Tablonesde  Oficinas estatales Asesoramientoy Programas Entidades de Recursos para Bases de datos Blusqueday Conexiones y
anuncios fisicos. de empleo. guia profesional.  grupales parala  intermediacion miembros del de candidatos. visibilidad en  ofertas laborales.
busqueda. laboral. sector. redes globales.
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LOS CONTACTOS PERSONALES: EL CANAL OCULTO Y MAS EFECTIVO DE BUSQUEDA DE EMPLEQ

Mas alla de las ofertas publicadas: como tu red de relaciones te conecta con el mercado laboral invisible.
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1. EL MERCADO OCULTO: LA MAYORIA 2. CONSTRUIR TU RED: 3. ACTIVAR TU RED; 4:L0S RESULTADOS:
DE LAS OFERTAS NO SE PUBLICAN CALIDAD SOBRE CANTIDAD COMUNICACION ESTRATEGICA MAS ALLA'DEL EMPLEO

Una gran parte de las vacantes (se estima No se trata de coleccionar contactos, Informa a tus contactos de tu situacion Una'redisolida no solo te ayuda a
hasta un 70-80%) se cubren a través de sino de cultivar relaciones genuinas y y objetivos de forma clara, respetuosa encontrar trabajo, sino que impulsa tu
referencias y contactos directos antes de de valor mutuo a largo plazo: y sin presionar. desarrollo profesional continuo:
llegar a los portales de empleo.

Acceso Directo a Entrevistas:

«»  oportunidades Invisibles. VROV centificauclCirculos; “ g ornica fDioplesta qe L'as referencias aimenudo

Acceso exclusivo a puestos Ex-colegas, comparnieros de Y . Valor. Explica qué buscas,

antes de que sean publicos.

S
estudios, amigos, mentores, . P4 qué ofreces y qué tipo de /%‘\ garantizan al menos una
— o

familia. : roles te interesan. primera conversacion:

Confianza Previa. AV Participa en Eventos del Solicita Reuniones _ Informacion Privilegiada:

La recomendacién reduce la M Sector. Asiste a ferias, : Informativas. Pide consejo, Conoce la cultura de la

incertidumbre del reclutador. L= webinarsy encuentros no trabajo directamente. - empresay |os detalles del
profesionales (online/offline). Aprende sobre empresas y roles: b} puesto de antemano:

Menor Competencia Optimiza tu Presencia Ofrece Ayuda y Manten el Desarrollo de Carrera a

Compites con un grupo més injg  Online. Mantén un perfil e (oL AT, e IR Largo Plazo. Tured es/un
reducido y cualificado. <) LinkedIn activo y profesional. INCHIREHD A i el S pernaneigpaa fLles
o : siempre el apoyo recibido. oportunidades y mentoria:

T

Conclusion: Tu red de contactos es tu activo profesional mas valioso y sostenible. Invertir en construir y cuidar
relaciones auténticas es la estrategia de busqueda de empleo mas efectiva y rentable a largo plazo.

ST
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LOS PORTALES DE EMPLEO: TU PUERTA DIGITAL AL MERCADO LABORAL VISIBLE

Estrategias clave para maximizar tu visibilidad y eficiencia en las plataformas de busqueda de trabajo online.

o,
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1. EL ESCAPARATE DIGITAL:
ACCESO MASIVO Y COMPETENCIA

Agregan miles de ofertas de diversos
sectores, siendo el canal mas acceslble
pero también el mas concurrido.

Visibilidad Global
A Acceso a ofertas locales,
" nacionales e internacionales
desde un solo lugar.

©
29292 Alta Competencia
Requiere destacar entre un
gran volumen de candidatos.

: Disponibilidad Permanente
-24/7-y Blsqueday postulacion en
i cualquier momento y lugar.

2: OPTIMIZACI()N DEL PERFIL:
TU CURRICULUM DIGITAL

Un perfil completo y estratégico es
fundamental para ser encontrado por
los algoritmos y los reclutadores.

) Palabras Clave Estratégicas
. Incluye términos relevantes del
sector y de las ofertas objetivo

para mejorar el
posicionamiento.

100%  Perfil Completo y Actualizado

@ Rellena todas las secciones

(experiencia, habilidades,
formacién) y manténlo al dia.

CVy Carta Adaptados

Sube versiones personalizadas
detu CVy carta de
presentacion para cada tipo de
puesto.

/

3. BUSQUEDA ESTRATEGICA:
CALIDAD SOBRE CANTIDAD

Utiliza las herramientas de la
plataforma para filtrar y encontrar las
oportunidades mas relevantes para ti.

-@——  Filtros Avanzados

—o0, Refina por rol, ubicacion,

—0—9 salario, tipo de contrato y fecha
de publicacidn.

Alertas de Empleo

“ Personalizadas

} “ Configura notificaciones para
recibir nuevas ofertas que

encajen con tu perfil.

Candidaturas Selectivas

/ Enfdcate en aplicar a las
{ (A ’ ofertas donde tu encaje sea
alto, evitando la postulacion

masiva.

4. MAS ALLA DEL CLIC:
SEGUIMIENTO Y NETWORKING

La postulacion en el portal es solo el
primer paso. Combinala con acciones
proactivas.

Monitorizacion de

v = | Candidaturas
v = | Realiza un seguimiento del
v =" | estado de tus aplicaciones a

través del panel de usuario.

Conexion en Redes
m Profesionales
Busca a los reclutadores o
q responsables en redes como
LinkedIn después de aplicar.

Seguimiento Respetuoso
Si es posible, envia un mensaje

M de seguimiento profesional

pasado un tiempo prudencial.

J

Conclusion: Los portales de empleo son una herramienta potente si se usan estratégicamente. Combina una presencia optimizada y una bisqueda

filtrada con un seguimiento proactivo para maximizar tus resultados, sin olvidar que son solo una parte de una estrategia integral de busqueda.

alfredovela.com



LOS PORTALES DE EMPLEO MAS UTILIZADOS EN ESPANA:
TU PUERTA AL MERCADO LABORAL = = " -

Ranking actualizado y caracteristicas clave de las principales plataformas de busqueda de trabajo

(Fuentes of|C|aIes y analisis de mercado laboral) : K

LINKEDIN
(La Red Profesional Global)

S
)
©

Red profesional por ~
excelencia para conectar  {=
y networking.

Perfil profesional
completo y marca
personal visible.

Ofertas de empleo )
nacionales e o
internacionales. -
Recibe ofertas il )
personalizadas por IAy gy
alertas.

Cursos (LinkedIn ()
Learning) y 'Open to Work'. ==

(Referente Nacional)

*/ empresas y candidatos.

lnfo]obs

INDEED
(El Metabuscador Global)

INFOJOBS

Rastrea ofertas de toda

Portal lider y mas
la web (metabuscador).

popular en Espafia.

Interfaz sencilla y rapida
para buscar por palabra
clave y ubicacion.

Alto volumen de ofertas
en maltiples sectores.

Base de datos extensa de :
Millones de ofertas

diarias y valoraciones de

Valoraciones de empresas.

empresas y datos e

salapriales.y Subida directa de
curriculum.

Herramientas para
mejorar el CVy la
entrevista.

Alcance internacional.

joband  FENN 0
- MONSTER talent Infoemple Turijobs

OTROS PORTALES CLAVE
(Especializados y Tendencias)

&

: Empléate

EMPLEATE
(El Portal Publico Oficial)

Monster: Presencia global,

© Portal publico respaldado
ofertas internacionales.

por el SEPE y Gobierno.

Jobandtalent: Empleo

Ofertas de empleo publico cmple
temporal y flexible via app.

y privado (colaboracion

con portales). Infoempleo: Portal veterano

Transparencia y con informes laborales.

Sequiitietien eUPIgEeSo. Domestika: Creativos y

= ; 5 disefiadores.
Servicios de orientacion y

formacion.

)

Turijobs: Turismo y
hosteleria.
Integracion con el
Sistema de Garantia
Juvenil.

Tecnoempleo/Ticjob:
Tecnologia e informética.

Fuentes de informacion: Analisis de mercado laboral, informes de portales de empleo y organismos oficiales (SEPE). Datos actualizados permanentemente.

alfredovela.com



E InfoJobs INFOJOBS: TU ALIADO CLAVE EN LA BUSQUEDA DE EMPLED

[ib]

o)

[l

)

Plataforma lider para conectar talento con oportunidades profesionales. Maximiza tu visibilidad y gestion.

L

CREA TU PERFIL
ESTRELLA

Completaal 100% tuCVy
datos de contacto (foto
profesional).

Detalla experiencia,
formacion y habilidades
clave (hard & soft skills).

Anade un extracto atractivo
que resuma tu valor.

Sube tu CV en diferentes
formatos (PDF, Word).

BUSQUEDA INTELIGENTE

Y ALERTAS

Usa palabras clave

precisas y filtros avanzados
(sector, ubicacion, salario,
teletrabajo).

Guarda tus busquedas
frecuentes para ahorrar
tiempo.

Crea alertas de empleo
personalizadas para recibir
novedades por email/app.

-®

Inscribete a las ofertas

e que encajen con tu perfil

con un clic.

Sigue el estado de tus
candidaturas en tiempo
real (enviada, leida, en
proceso, finalista).

Organiza tus procesos y
descarta las que no te
interesen.

VISIBILIDAD Y

RECURSOS EXTRA

Activa la visibilidad de tu

, perfil para que los

reclutadores te encuentren
directamente.

Consulta opiniones de
empresas y datos salariales
para informarte.

Accede a consejos y

| contenidos de orientacion

laboral en su blog.

Utiliza la app mavil para
gestionar tu busqueda
desde cualquier lugar.

Fuentes: Funcionalidades y recursos oficiales de la plataforma InfoJobs y mejores practicas de blisqueda de empleo. Informacion actualizada. alfredovela.com



LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT):
TU PUENTE AGIL AL MERCADO LABORAL Y LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cémo funcionan, qué ventajas ofrecen y cémo utilizarlas estratégicamente para acceder a oportunidades de empleo y desarrollar tu carrera.

m m|
1. ;QUE SON Y COMO FUNCIONAN?
EL INTERMEDIARIO EFICAZ

Entidades que contratan trabajadores
para cederlos temporalmente a otras
empresas usuarias, gestionando la

3. EL PROCESO TIPICO: m; LA
INSCRIPCION A LA MISION

Un ciclo estructurado que conecta tus
habilidades con las necesidades de las
empresas cliente.

2. VENTAJAS PARA EL CANDIDATO:
ACCESO Y DESARROLLO

Ofrecen beneficios significativos mas
alla del salario, facilitando la entrada al
mercado y el crecimiento profesional.

4. ESTRATEGIA DE USO:
MAXIMIZA TUS OPORTUNIDADES

No te limites a registrarte; adopta una
actitud proactiva para sacar el maximo
partido a este canal.

seleccion y contratacion.

Relacion Triangular

Contrato laboral con la ETT, que
te cede a la empresa cliente para
prestar servicios.

Registro y Evaluacion

Te inscribes en su base de datos,
realizas entrevistas y pruebas de
competencias.

Flexibilidad y Temporalidad
Los contratos tienen una duracion
determinada, ligada a necesidades
puntuales de la empresa usuaria.

Acceso Rapido al Empleo
Via 4gil para incorporarse al
mercado laboral, ideal para
perfiles junior o en reinvencion.

Experiencia Diversificada
Oportunidad de trabajar en

m diferentes sectores y empresas,

enriqueciendo el CV.

Formacion y Orientacion
Muchas ETTs ofrecen cursos
gratuitos y asesoramiento para
mejorar tu empleabilidad.

Inscripcion y Entrevista
Registro online o presencial y
entrevista con consultores de
la ETT.

Matching y Propuesta

La ETT te contacta cuando tu
perfil encaja con una oferta
(mision).

Contratacion y Desempeio

Firmas el contrato con laETTy
trabajas en las instalaciones de
la empresa usuaria.

Inscripcion Multiple
Registrate en varias ETTs
relevantes para tu sector y perfil
para aumentar tu visibilidad.

Proactividad y Actualizacion
Mantén tu perfil y disponibilidad al
dia, y contacta periédicamente
con los consultores.

Puerta a lo Indefinido. Un buen
desempeno en una mision temporal
puede llevar a una contratacion
directa por la empresa usuaria.

Conclusion: Las ETTs son un canal dinamico y valioso, especialmente para ganar experiencia, acceder rapidamente al mercado o explorar
diferentes sectores. Utilizalas como una herramienta estratégica complementaria en tu bisqueda de empleo.

alfredovela.com




EL EMPLEO PUBLICO Y LAS OPOSICIONES:
UN CAMINO HACIA LA ESTABILIDAD PROFESIONAL

Acceso a la Administracion basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

1. ¢{QUE ES EL
EMPLEO PUBLICO?
CARACTERISTICAS
CLAVE

Estabilidad Laboral.
Puestos fijos o de larga
duracién (funcionarios de
carrera, personal laboral

fijo).

Acceso Transparente.
Procesos regulados y
publicos, garantizando la
igualdad de
oportunidades.

Desarrollo Profesional.
Posibilidades de
promocion interna y
carrera administrativa
horizontal y vertical.

2. DONDE
ENCONTRAR
OPORTUNIDADES.
FUENTES OFICIALES

Boletines Oficiales.
BOE, Boletines
Autondémicos y
Provinciales. La fuente
primaria de informacion.

Portales de Transparencia
y Empleo Publico.

Webs de administraciones
(estatal, autondémica,

local) y organismos.

Alertas y Buscadores.
Herramientas digitales
para filtrar y recibir
notificaciones de
convocatorias.

alfredovela.com

3. EL PROCESO
SELECTIVO

(LA "OPOSICION").
ETAPAS HABITUALES

Convocatoria y
Solicitud.

Publicacion de bases y
plazo de inscripcion
(trdmite electronico).

Pruebas Selectivas.

«» Exdmenes tedricos (test,

desarrollo), practicos,
fisicos, idiomas,
idiomas, segun el cuerpo.

Fase de Concurso (si
aplica).

Valoracion de méritos
(experiencia, formacidn)
tras superar las pruebas.

4. PREPARACION Y
ESTRATEGIA.
CLAVES DEL EXITO

Planificacion a Largo
Plazo.

Estudio constante y
disciplinado. Es una
carrera de fondo, no un
sprint.

Temario Actualizado y
Riguroso.

Material de estudio

acorde a las bases vigentes
de la convocatoria.

Recursos de Apoyo.
Academias, preparadores,
plataformas online de
test y simulacros para
practicar.



LAS APPS MOVILES: TU BUSQUEDA DE EMPLEO EN EL BOLSILLO

Movilidad, inmediatez y acceso directo a oportunidades laborales desde tu smartphone.

3. FUNCIONALIDADES 4. CONSEJOS PARA UNA
ESENCIALES PARA EL ESTRATEGIA MOVIL
CANDIDATO EFICAZ

Herramientas integradas para Saca el maximo partido a estas
gestionar tu busqueda de forma herramientas con un uso inteligente.

2. TIPOS DE APPS: UN
ECOSISTEMA DIVERSO

Existen diferentes categorias segun
el enfoque y tipo de ofertas.

1. ;QUE SON Y SUS
BENEFICIOS CLAVE?

Aplicaciones disefiadas para buscar,
filtrar y solicitar empleos en

cualquier momento y lugar.

£ Accesibilidad Total.
L J) Busca y aplica 24/7, estés
e donde estés, aprovechando

tiempos muertos.

Alertas en Tiempo Real.

(( )) Notificaciones push
instantaneas de nuevas
ofertas que encajan con tu
perfil.

Candidatura Simplificada.

@ Procesos de ‘Easy Apply’

con un solo toque usando tu
perfil guardado.

Portales de Empleo
Generalistas.

Las versiones app de los
grandes portales web (ej.
LinkedlIn, InfoJobs, Indeed).

Networking Profesional.
Apps centradas en conectar
profesionales y descubrir
oportunidades ocultas (ej.
LinkedIn, Shapr).

Sectoriales y Nicho.
Apps especializadas en
sectores concretos
(tecnologia, salud,
hosteleria, etc.).

alfredovela.com

eficiente.

Gestion de Perfil Optima.
Edicion rapida de CV, carta
de presentacion y

habilidades desde el movil.

Filtros Avanzados y
Geolocalizacion.
Busqueda precisa por
ubicacién, salario, tipo de
contrato y mas.

Seguimiento de
Candidaturas.
Visualizacion del estado de
tuslaplicaciones en tiempo
real.

&
B2

Mantén la Actividad.
Revisa la app diariamente y
actualiza tu perfil con
frecuencia.

Personaliza las
Notificaciones.

Configura alertas relevantes
para no perder oportunidades
clave sin saturarte.

Cuida la Privacidad y
Seguridad. Revisa los
permisos de laapp y la
visibilidad de tus datos
personales.




LOS ANUNCIOS EN PRENSA (GENERAL Y ESPECIALIZADA): UN CANAL GLASICO CON VALOR ESTRATEGICO

Aunque el entorno es digital, la prensa sigue siendo un medio relevante para conectar con audiencias especificas y roles concretos.

% !

1. EL PAPEL EN LA ERA DIGITAL:
EVOLUCION, NO EXTINCION

4. ESTRATEGIA PARA EL
CANDIDATO: USO INTELIGENTE

ed Ofrecen beneficios que los portales 0.
IEggce y un enfoque masivos a veces diluyen. Menos ruido, tu rutina como una fuente
diferentes. mas foco. oportunidades de
Menor Saturacion de Candidatos Revisién Periéd
La barrera de entrada Consulta@Los dias
(compra/acceso) filtra a los domingos en gen
AAAAA postulantes. publicaciones
Nicho & seily
Profundidad Credibilidad y Seriedad Atenclén ﬁﬁneta
Revistas del sector La inversion en prensa se asocia L% anuncios
ionales/regionales. | (ej. ingenieria, salud). geﬁmgresas solventes y ofertas anal ,b'i‘en I
 Uso: Puestos Uso: Roles - . gt
- generalistas, perfiles | técnicos, altamente Acceso a Candidatos Pasivos
R locales, cualificados, Lectores que no buscan
suplementos de directivos del sector. activamente pero pueden
empleo dominicales. interesarse por una buena oferta
en su medio habitual.

Conclusion: La prensa no ha muerto como canal de empleo, se ha transformado. Su valor reside en la segmentacion y la credibilidad.
Utilizala como un complemento estratégico y enfocado dentro de una biisqueda multicanal.

alfredovela.com



TU CV EN LA WEB DE LA EMPRESA ('TRABAJA CON NOSOTROS'):
EL CANAL DIRECTO Y ESTRATEGICO

Coémo optimizar tu candidatura para acceder a oportunidades internas y demostrar interés genuino.

3. OPTIMIZACION DEL PROCESO:
CALIDAD Y ADAPTACION

1. EL CANAL DIRECTO:
EVITA INTERMEDIARIOS

2. VENTAJAS CLAVE:
MAS ALLA DE UNA OFERTA

4. ESTRATEGIA PROACTIVA:
SEGUIMIENTO INTELIGENTE

Es la via mas genuina para postularte a
una empresa especifica, demostrando un

Permite acceder a oportunidades no
publicadas en otros canales y

No basta con subir un CV genérico; la
personalizacion es clave para destacar

Combina tu registro en la web con
acciones complementarias para

interés proactivo en su cultura y mision. posicionarte a largo plazo.

en los sistemas de la empresa (ATS).

maximizar tu impacto.

Conexién Directa con RRHH. a\ Acceso al Mercado Oculto. — &  Palabras Clave y Formato Alertas de Empleo Corporativas.
[—> 2 et Wi e ol <@> Muchas empresas priorizan su e ATS-Friendly. Utiliza términos de Suscribete a las notificaciones
_) base de datos de la empresa. | ' base de datos interna antes de —=—, lawebydel sector, y un formato de la empresa para ser el primero

publicar externamente.

Interés Genuino Demostrado.
géf)) El hecho de buscar la
" empresa especificamente es
un punto positivo.

Menor Competencia Inicial.
Compites con candidatos que
también han hecho el esfuerzo
de buscar la web corporativa.

actual. con tus habilidades.

S 11T
il e

simple y legible.

Adaptacion del CV y Carta de
Presentacion.

Personaliza cada documento para
la cultura y el puesto especifico
de la empresa.

dejar informacion relevante.

en saber de nuevas vacantes.

Conexion con Empleados en

LinkedlIn. Busca y conecta con
reclutadores o futuros colegas
para mostrar interés y obtener
informacion.

Base de Datos Propia. 00> Visibilidad a Largo Plazo. Formularios Completos y Actualizacion Periddica.
Tu CV queda registrado para Tu perfil puede ser considerado Precisos. Rellena todos los campos Revisa y actualiza tu perfil en la
futuras vacantes, no solo la m para roles futuros que encajen de la plataforma con cuidado, sin web de la empresa cada cierto

tiempo con nuevos logros.

Conclusion: El canal ‘Trabaja con nosotros’ es una inversion estratégica. Demuestra proactividad, te da acceso a oportunidades
exclusivas y te posiciona como un candidato genuinamente interesado en la empresa. jOptimizalo!

alfredovela.com



ENTREGAR EL CV EN MANO:
¢SIGUE SIENDO UNA ESTRATEGIA VALIDA BUSQUEDA DE EMPLEO?

Analisis de la efectividad, las ventajas y los retos de este canal tradicional en la era digital.

4. GESTION DE EXPECTATIVAS
Y CONSIDERACIONES CLAVE

Sé realista sobre el alcance y combina este
método con otros canales digitales.

3.cOMO HACERLO BIEN: CLAVES
PARA EL EXITO PRESENCIAL
La preparacion y la actitud son

fundamentales para que este enfoque no
sea contraproducente.

2. VENTAJAS ESTRATEGICAS: EL
VALOR DEL CONTACTO HUMANO
Cuando es posible, permite destacar por la

personalidad y crear una primera
impresion memorable mas alla del papel.

1. LAREALIDAD ACTUAL: UN CANAL
EN DESUSO PERO NO EXTINTO

La mayoria de las empresas priorizan
canales digitales (portales, web propia) para

la gestion de candidaturas (RGPD y eficiencia).

Aln Gtil en sectores especificos.

Efectivo en Pequeino Comercio
y Hosteleria. Trato directo con el
responsable o duefio.

Ciertos Roles Operativos/
Industriales. Empresas con
procesos de seleccion mas
tradicionales en poligonos.

Candidaturas Espontaneas
Locales. Muestra iniciativa en

empresas cercanas a tu ubicacion.

S®

N—

e
2

Primera Impresmn Personal.
La actitud, presenaa y
comunicacion no verbal juegan a
tu favor.

Demostracion de Iniciativa y
Proactividad. El esfuerzo de
desplazarse muestra un interés
genuino.

Posibilidad de Conversacion
Breve. Oportunidad de
presentarte y dejar huella si das
con la persona adecuada.

ﬁ I Bo

Imagen y Actitud Profesional.
Viste acorde a la empresa 'y
muestra educacion y seguridad.

CV Impecable y Presentacion
Cuidada. Documento limpio, sin
errores y en una carpeta o sobre.

Respetoy Cortesiaen la
Recepcion. Sé amable con quien

te atienda; son la primera barrera.

Alto Riesgo de Descarte o
Pérdida. Muchos CVs no llegan a
RRHH por polltlcas internas o
simple extravio.

Complementario, No Exclusivo.
No bases tu busqueda solo en
esto. Usa siempre canales online.

Momentos Adecuados. Evita
horas punta; elige momentos de
menor actividad para entregar.

Conclusidn: La entrega en mano es una estrategia de nicho. Util para pymes y sectores especificos, y para destacar con
personalidad, pero debe ser un complemento bien ejecutado dentro de una busqueda digital mas amplia.

alfredovela.com



ENVIAR EL CV POR CORREO ELECTRONICO: UN CANAL DIRECTO
Y PERSONALIZADO PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Cémo redactar un correo electrdnico efectivo y profesional para presentar tu candidatura a empresas.

1. VENTAJAS DE ESTE CANAL:
PERSONALIZACION Y
PROACTIVIDAD

Permite una comunicacion directa,
personalizada y demuestra iniciativa.

D

Do
Il

Mensaje a Medida. Adapta el
contenidoy el tono a la
empresa y al puesto.

Acceso Directo. El correo
suele llegar directamente a la
bandeja de entrada del
reclutador o responsable.

Demostracion de Interés.
Refleja un esfuerzo adicional
por contactar con la empresa.

& N F

2. COMO PREPARAR EL CORREO
PERFECTO: ESTRUCTURA'Y

CONTENIDO CLAVE

Cada parte del correo debe ser cuidada para
causar una buena impresion y ser facil de leer.

000

Asunto Conciso y Claro. Incluye el
puesto al que aplicas y tu nombre (gj.
“Candidatura para [Puesto] - [Tu Nombre]").

Saludo Profesional. Dirigete al
reclutador por su nombre si lo
conoces, 0 usa una féormula general
respetuosa.

Cuerpo Personalizado y Breve.
Menciona por qué te interesa el puesto,
destaca 2-3 logros relevantes y muestra
tu entusiasmo. No repitas el CV.

CVy Carta Adjuntos. Adjunta tu
CVy carta de presentacion en
formato PDF, con nombres de archivo
claros (ej. "[Tu Nombre]_CV").

3. ERRORES COMUNES A EVITAR:

FACTORES QUE TE

DESCARTAN

Pequeiios detalles pueden arruinar tu
candidatura; presta atencion para no

\Ii‘\'

LA

@@

cometer estos fallos.

Mensajes Genéricos o Masivos.

Usar la misma plantilla para
todas las empresas sin
personalizar se nota.

Archivos Adjuntos Pesados.
Evita enviar PDFs muy grandes
que puedan ser bloqueados o
tarden en abrirse.

Tono Demasiado Informal. El
correo es una comunicacion
profesional, evita un lenguaje
coloquial o emojis excesivos.

4. ESTRATEGIA PARA MAXIMIZAR
EL EXITO: SEGUIMIENTO Y

NETWORKING

No te limites a enviar el correo; realiza
acciones complementarias para destacar.

Investiga al Destinatario. Si es
posible, averigua el nombre del
responsable de seleccion o jefe

N de departamento.

Seguimiento Respetuoso.
Envia un correo de seguimiento
educado si no recibes respuesta
en una semana o dos.

Conecta en LinkedIn. Busca al
reclutador en redes
profesionales para mostrar
interés y aumentar tu visibilidad.

Conclusion: El correo electrdnico es un canal poderoso si se usa con cuidado y profesionalidad. Un mensaje personalizado, bien

estructurado y sin errores puede abrirte puertas y diferenciarte como candidato proactivo.
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ANUNCIOS FISICOS EN LA SEDE DE LA EMPRESA: UN CANAL DE EMPLEO LOCAL Y DIRECTO

Descubre el potencial de los carteles en escaparates, tablones de anuncios y recepciones para encontrar oportunidades laborales en tu entorno cercano.

/4 B W\

Nt

A

SE BUSCA 1
PERSONAL

. : RECEPTION
1. TIPOS DE ANUNCIOS FiSICOS: 2. VENTAJAS ESTRATEGICAS: 3.c0MO UTILIZAR ESTE 4. LIMITACIONES Y
LA OFERTA A PIE DE CALLE PROXIMIDAD E INMEDIATEZ CANAL CON EXITO ESTRATEGIA GLOBAL
Ofertas visibles en el propio lugar de Un canal menos saturado que los Requiere una actitud proactiva y Sé realista sobre su alcance y usalo
trabajo, dirigidas a candidatos que digitales, con beneficios especificos estar preparado para la accion como un complemento a tu busqueda
transitan por la zona. para la bisqueda local. inmediata. digital.
Escaparates y Cristaleras Menor Competencia Observacion Activa reven @ Alcance Limitado
7 A~ || Carteles de “Se necesita Menos candidatos visualizan y Presta atencion a tu entorno 0o] Predominan roles de atencién
personal" en tiendas aphcan a §§tas Ofeﬂas en diario (tl'ayectOS, zZonas [ a] chente’ hostelen’a' ComerC|0'
et comparacion con los portales comerciales) para detectar W servicios locales y oficios.
i online. carteles.

&— Tablones de Anuncios ® . Acceso Inmediato cv| Preparacion Previa Gestion de la Privacidad
5. B Espacios informativos en —— La necesidad de contratacién &:__ | Lleva siempre una copia de tu (M= | Tenen cuerllta que entregar un
@=3 || entradas de oficinas, centros =1 ) suele ser urgente, agilizando el CV actualizado (genérico o ? 1= CV en papel puede ser menos

comerciales o poligonos. N proceso de seleccion. =/ adaptable) por si surge una — seguro que un proceso digital
oportunidad. (RGPD).
=] Areas de Recencién Contacto Directo Interaccion Profesional Canal Complementario
of:,?ass d?spf,ﬁﬁﬂs gara Posibilidad de interactuar en el Al preguntar Jaor el anuncio, No dependas solo de este
consulta en el mostrador de momento con empleados o muéstrate educado, método; combinalo siempre
arTEEt responsables (si la situacion lo preséntate brevemente y con portales de empleo y
permite). entrega tu CV con decision. networking.

Conclusion: Los anuncios fisicos son un canal de nicho, valioso para la busqueda local y en sectores especificos. Su efectividad radica en
lainmediatez y la menor competencia, siendo un complemento tactico a una estrategia de busqueda multicanal.
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LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO (SPE):
TU RED OFICIAL DE APOYO EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO

Canal esencial, gratuito y oficial que conecta a demandantes de empleo con oportunidades y recursos integrales.

QUE SONY CUAL ES SU 2. SERVIOS CLAVE 7PARA EL 3 COMO UTILIZARLOS CON 4. VALOR ESTRATEGICO:
MISION" EL PILAR PUBLICO DEMANDANTE: MAS QUE OFERTAS EXITO: ESTRATEGIA ACTIVA COMPLEMENTO ESENCIAL
Organismos oficiales (Estatales y Auto- Acceso a un abanico de herramientas La inscripcion es solo el inicio; una Integra el SPE como un pilar
némicos) encargados de la intermediacion disefiadas para potenciar tu perfil y tu actitud proactiva maximiza los fundamental en tu estrategia de
laboral y las politicas activas de empleo. bisqueda. resultados. busqueda multicanal.

Acceso a Ofertas Exclusivas.
Algunas vacantes (especialmente
publicas o subvencnonadas) solo
se publican aqui.

Mantén tu Perfil Actualizado.
Revisa y actualiza tus datos,
experiencia y preferencias
periédicamente.

Portal de Empleo Publico.
Acceso a una base de datos de
ofertas gestionadas
directamente por el SPE.

Registro y Demanda.
Inscribirse como demandante de

jm\ empleo es el primer paso para
acceder a todos los servicios.

g

()

Canal Oficial y Gratuito.
Todos los servicios son publicos
y sin coste para el usuario.

(= ] u]

(u]a]a]

! |
e

Conectan ofertas de empresas Personalizada. Asiste a talleres, ferias y
con los perfiles de los candidatos Sesiones con técnicos para sesiones informativas
inscritos. definir objetivos y estrategias. organizadas por el SPE.

Explora la Red EURES.
Accede a oportunidades de
movilidad laboral en otros
paises europeos.

Intermediacion Laboral. E ;_2 Orientacién Profesional Participa en Actividades.

=

Sinergia con Otros Canales.
Complementa tu bdsqueda en
portales privados y networking
con los recursos del SPE.

Orientacion y Asesoramiento.
Ofrecen itinerarios
personalizados para mejorar la
empleabilidad.

Formacién para el Empleo.
Cursos gratuitos
(presenciales/online) para
adquirir nuevas competencias.

Conclusion: Los Servicios Publicos de Empleo son un recurso indispensable, gratuito y oficial. Su valor va mas alla de las ofertas,
ofreciendo orientacion y formacion clave para tu desarrollo profesional. Intégralos activamente en tu estrategia.
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sz EL SEPE EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO:

SEPE TU ECOSISTEMA INTEGRAL DE SERVICIOS

Recursos, herramientas y formacion oficial para potenciar tu empleabilidad y acceso al mercado laboral.
(Informacién basada en fuentes oficiales del Servicio Publico de Empleo Estatal y Servicios Autonémicos)

1. EL PRIMER PASO:

2. PORTAL UNICO ‘EMPLEATE: 3. ORIENTACION 4. IMPULSO FORMATIVO:
|NSCR|PC|0N Y TU METABUSCADOR CENTRAL PROFESIONAL.: MEJORA TUS
ACCESO DIGITAL DEFINE TU RUTA COMPETENCIAS
o ) Acceso a toda la oferta publica y € ; ’
=] Inscripcion como demandante de < ori : Asesoramiento personalizado y Oferta amplia de cursos
g'] empleo (Puerta de entrada esencial). prllvada &0 YO punto : definicion de itinerario individual. @ (presencial, online, mixta).
e TS 2> Bisqueda avanzada con filtros L iy : e
@) Acceso multicanal: Oficina Virtual /" (sector, ubicacién, etc.). _~/ Diagnéstico de empleabilidad y =1 Certificados de Profesionalidad y
(con Cl@ve/certificado) y App i o : alllll perfil profesional. ~ acreditacion de competencias.
Movil. F:J Creacion }( gestion de Curriculum
> Renovacién de la demanda - Vltae. (CV). . EEQ@ G\ctl:eso al Catalogo de Servicios @ Eprmaiciéq en competencias |
<~/ (‘sellar') y obtencion de informes EW Inscripcion directa en ofertas y e las CCAA. igitales, idiomas y sectores clave.
personalizados. <. creacion de alertas personalizadas. ‘© Informacion sobre el mercado de a Ayudas a la formacién (transporte,
oo Cita previa para atencion = Acceso a ofertas en Europa a A7 trabajo (“Asistente de empleo”). becas, "Cheque formacion” jovenes).
“*(5) presencial. ../ través de la red EURES.

Fuentes: Servicios e informacion oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas. Datos actualizados permanentemente.
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~ LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO AUTONOMICOS:

TU PUERTA DE ENTRADA AL MERCADO LABORAL

Recursos, orientacion y formacion para potenciar tu empleabilidad en tu Comunidad Autonoma.
(Informacion basada en la Cartera Comdn de Servicios del Sistema Nacional de Empleo)

1. INSCRIPCION Y ACCESO 2. CARTERA DE SERVICIOS CLAVE 3. RECURSOS ADICIONALES
(La Llave) (Tu Apoyo) Y OBJETIVOS (El Exito)

ORIENTACION PROFESIONAL Y ASESORAMIENTO

Diagnéstico individualizado de empleabilidad.

Disefo de itinerarios personalizados de insercion.
Informacién sobre el mercado de trabajo local y sectores.
Asesoramiento para el autoempleo y emprendimiento.

== Portales weby Apps
autonomicas de empleo
(gestion online).

Inscripcion como
@ demandante de empleo
(Tramite esencial, ‘apuntarse al paro').

INTERMEDIACION Y COLOCACION (Conexion)
Gestion de ofertas de empleo y captacion de vacantes. }

Casacion oferta-demanda (matching).
Preseleccion de candidatos.
Colaboracion con empresas y agencias de colocacion.

39 Acceso a la oficina de
=1 empleo autondmica
(presencial/online).

80% Programas especificos para
2> colectivos (jovenes, mayores
45, larga duracion, etc.).

— e FORMACION Y CUALIFICACION (Impulso) Acceso a la red EURES
.QJ zgir‘l‘(;\:‘adc;on perroia e Oferta de cursos de Formacion Profesional para el @ (movilidad europea).
: Empleo (certificados).
@ Puerta de acceso a Reconocimiento y acreditacion de competencias Objetivo final: MEJORA DE
&= prestaciones del SEPE profesionales. G 5 LA EMPLEABILIDAD E
Formacion en competencias digitales e idiomas. INSERCION LABORAL.

(gestion compartida). Practicas no laborales en empresas.

Fuentes: Real Decreto 7/2015 por el que se aprueba la Cartera Comtn de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y normativa autonémica. Datos actualizados permanentemente. alfredovela.com



LAS OFICINAS DE ORIENTACION LABORAL: TU BRUJULA PROFESIONAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLED

Un recurso experto y personalizado para definir tu rumbo, mejorar tu estrategia y conectar con el mercado laboral.

e

9
O)o
kS

1. ;QUE SON Y CUAL ES SU OBJETIVO? _ 2. SERVICIOS CLAVE: 3. COMO SACARLES PARTIDO: 4. VALOR ESTRATEGICO:
EL ASESORAMIENTO EXPERTO MAS ALLA DE LA BUSQUEDA UNA ALIANZA ESTRATEGICA EL FACTOR DIFERENCIAL
Servicios especializados (publicos y Ofrecen herramientas y recursos La orientacion es un proceso activo; tu Integrar la orientacion en tu estrategia
privados) que ofrecen apoyo gratuito y practicos para optimizar cada fase de implicacion es fundamental para el te aporta claridad, confianza y una red
personalizado para mejorar la empleabilidad. tu transicion laboral. éxito. de apoyo.
Diagnostico y Planificacion. Optimizacion de CVy Carta. g0=—0y Preparacion Previa. /'\ Claridad de Enfoque.
Analisis de perfil, definicion de el Revision y mejora de tus ooo| Acude alas sesiones con Defines mejor qué buscas y
objetivos y disefio de un = herramientas de presentacion gg objetivos claros y preguntas donde puedes aportar mas
itinerario profesional a medida. w para que sean mas efectivas. concretas. \r/ valor.
< Acompaiamiento Personalizado. Entrenamiento en Entrevistas. Apertura y Flexibilidad. Mayor Autoconfianza.

Q

Afrontas la bisqueda con

Se receptivo a las sugerencias
orientadores para resolver afrontar procesos de seleccion y dispuesto a explorar seguridad y herramientas

CLL Sesiones individuales con g i Simulaciones y técnicas para

dudas y guiar el proceso. con seguridad. @ nuevas perspectivas. probadas.
@ Desarrollo de Competencias. === Estrategias de Busqueda. Compromiso y Accion. Acceso a Recursos y Redes.
Identificacion y refuerzo de EJ==| Formacion en el uso de Realiza las tareas y pasos ~ o Conexion con talleres, eventos
@ habilidades clave para el :=CE=3 portales, redes profesionales y acordados en tu plan de y oportunidades a través del
mercado actual. =5 mercado oculto. ® accion entre sesiones. servicio.

Conclusion: Las Oficinas de Orientacion Laboral no te buscan el trabajo, te ensefian a encontrarlo mejor.
Son un socio estratégico clave para potenciar tu perfil y navegar el mercado con una direccion clara.
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1. {QUE SON Y CUAL ES SU
METODOLOGIA? EL PODER DEL EQUIPO

Programas (a menudo publico-privados)
donde un grupo heterogéneo de
desempleados se organiza como un equipo
de alto rendimiento.

Equipo Heterogéneo y Solidario

Personas de distintos perfiles y

Guia de un Coach/Técnico

Un profesional que dinamiza,
orienta y potencia las capacidades
del grupo.

Q& Objetivo Comiin
(‘) Todos trabajan para que todos
encuentren empleo, compartiendo
Y P recursos y contactos.

edades que se apoyan mutuamente.

_ LAS LANZADERAS DE EMPLEO:
UN CANAL DE BUSQUEDA DE EMPLEO COLABORATIVO Y PROACTIVO

Equipos de personas desempleadas que, guiadas por un coach, trabajan juntas para mejorar su empleabilidad y encontrar trabajo.

2. EL PROCESO: TRABAJO EN
EQUIPO Y VISIBILIDAD

Se desarrollan actividades conjuntas para
mejorar competencias y contactar con el
tejido empresarial.

Talleres de Mejora de

= Competencias
Sesiones sobre CV, entrevistas,
comunicacion, inteligencia

emocional, etc.

Prospeccion e Intermediacion
% El equipo contacta directamente
con empresas para presentar sus
perfiles.
Eventos y Networking
Organizacion de encuentros con

n empresas y participacion en foros
CY Y\ paraganar visibilidad.

3. VENTAJAS CLAVE PARA EL

PARTICIPANTE: CRECIMIENTO INTEGRAL

Los beneficios van mas alla de la insercion
laboral, impactando en la actitud y las
habilidades.

Desarrollo de Habilidades

@ (soft skills)

e Mejora de la comunicacién, el
trabajo en equipo, la proactividad
y la resiliencia.

Ampliacion de la Red de
Contactos
Acceso a una red de apoyo sdlida
@ y a contactos empresariales
valiosos.

@ Refuerzo de la Motivacion y

Autoestima
El apoyo del grupo y la actividad

constante combaten el desanimo.

4. VALOR ESTRATEGICO: UN
IMPULSO DIFERENCIAL

Es un enfoque innovador que transforma la
busqueda pasiva en una estrategia activa y
visible.

Actitud Proactiva y Visible
Se pasa de “buscar trabajo” a

"ofrecer talento" de forma

colectiva y organizada.

Acceso al Mercado Oculto
‘ La prospeccion directa permite
| | | descubrir vacantes no publicadas.

Potenciacion de la Marca
Personal

La participacion activa y visible
mejora la imagen profesional de
cada miembro.

Conclusion: Las Lanzaderas de Empleo no son una agencia, son un equipo. Su fuerza reside en la colaboracion, la proactividad y
la creacion de una red de apoyo que multiplica las oportunidades y transforma la experiencia de busqueda de empleo.
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LAS AGENCIAS DE COLOCACION: UN CANAL DE BUSQUEDA DE EMPLEO CLAVE

Entidades autorizadas que actian como intermediarias entre empresas y demandantes de empleo, facilitando la insercion laboral.

=
ooo| jooo

1. 4QUE SON Y CUAL ES SU ROL?
EL INTERMEDIARIO AUTORIZADO

Entidades

(pablicas o privadas con animo

de lucro o sin €l) autorizadas por los

Servicios

N

Publicos de Empleo para casar
oferta y demanda.

Autorizacion Oficial.
Operan bajo un marco legal y

estan registradas oficialmente.

Conexion Oferta-Demanda.

encontrar el candidato adecuado

4} r} Su funcidn principal es
para cada vacante de sus

empresas cliente.

Procesos de Seleccion.
Gestionan la preseleccion y
evaluacion de candidatos.

_H

S

2. SERVICIOS PARA EL CANDIDATO:
MAS QUE UNA BOLSA DE EMPLEO

Ofrecen un registro y servicios que van mas
alla de la simple inscripcion en ofertas.

=
5
o

Registro y Base de Datos.
Inscripcion en su sistema para
ser considerado en futuras
vacantes.

Matching de Perfiles.
Cruzan tu CV con las
necesidades de las empresas
para encontrar encajes.

Orientacion y Asesoramiento
(A veces).

Algunas ofrecen guia para
mejorar tu empleabilidad y CV.

®

3. COMO UTILIZARLAS CON EXITO:
ESTRATEGIA MULTICANAL

No te limites a una sola; amplia tus
opciones para maximizar tu visibilidad.

] %'\

(R

71

]

Inscripcion Miltiple.
Registrate en varias agencias,
especialmente las
especializadas en tu sector.

Mantén tu Perfil Actualizado.

Informa de cualquier cambio
en tu experiencia,
formacion o disponibilidad.

Proactividad.

Contacta periddicamente para
mostrar interés y recordar tu
perfil.

2,
‘=

4. VALOR ESTRATEGICO:
COMPLEMENTO ESENCIAL

Son un canal valioso que puede darte
acceso a oportunidades no publicadas

(L,
(=}
@

©
2,

en otros sitios.

Acceso al Mercado Oculto.
Muchas empresas confian sus
vacantes exclusivamente a
estas agencias.

Especializacion Sectorial.
Algunas agencias se enfocan
en nichos concretos, ofreciendo
roles muy especificos.

Apoyo Profesional.

Cuentan con consultores
expertos que conocen bien el
mercado.

Conclusion: Las Agencias de Colocacidn son un recurso potente y a menudo especializado. Su valor radica en su acceso directo a empresas
y ofertas exclusivas. Intégralas como un pilar activo en tu estrategia de bisqueda de empleo.
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LOS COLEGIOS Y ASOCIACIONES PROFESIONALES:
TU RED ESPECIALIZADA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

OrganlzaC|ones que agrupan a profesmnales de un mismo sector, ofreciendo recursos clave y acceso exclusivo al mercado laboral.

‘@* A 9. &
| L

! ﬁ’ﬂ" n
4. COMO SACARLES PARTIDO:
~ PARTICIPACION ACTIVA
No basta con pagar la cuota; la

implicacion es clave para aprovechar
SuS recursos.

" 2. SERVICIOS CLAVE PARA EL EMPLEO:
'ACCESO DIRECTO Y EXCLUSIVO

Ofrecen herramientes especificas para
conectar a sus colegiados con
oportunidades laborales del sector.

1. ;QUE SON Y CUAL ES SU ROL?
EL PUNTO DE ENCUENTRO SECTORIAL

Entidades de derecho publico o privado
que representan, defienden y promueven
los intereses de una profesion concreta.

" 3. VENTAJAS ESTRATEGICAS:
~ CREDIBILIDAD Y NICHO

Pertenecer a un colegio 0 asociacion
aporta un valor diferencial en el proceso
de busqueda.

Regulacion y Representacion. | A Bolsa de Empleo Especializada Mayor Credibilidad. Colegiacion/Asociacion.
Velan por el correcto ejercicio Acceso a ofertas de trabajo @ La colegiacion a menudo se Inscribete en la entidad
de la profesion y representan al exclusivas, a menudo no ‘@ percibe como un sello de calidad correspondiente a tu titulacion
colectivo. ; N\ publicadas en otros canales. y compromiso profesional. o sector.
Comunidad Profesional. &=] Eventos de Networking. ﬁi Acceso a Nichos de Mercado. Consulta Regular de la Bolsa.
Fomentan el contacto, el -BA Congresos, jornadas y =222 Conexi6n directa con empresas Revisa periddicamente las
intercambio de conocimientos y Q ®  encuentros para conocer a Y que buscan perfiles muy ofertas y activa alertas si estan
el apoyo entre colegas. AN AN empresas y colegas. concretos y cualificados. disponibles.
Defensa y Promocion. <@ Formacion Continua. \ O Asesoramiento Legal y e B Participacion en Actividades.
Trabajan para mejorar el : =0 Cursos y talleres para actualizar ' Profesional. Apoyo en temas Asiste a eventos, Unete a
reconocimiento y las ! %é conocimientos y mejorar la N \ laborales, fiscales o de ejercicio l‘"'. e comisiones de trabajo y hazte
condiciones de la profesion. empleabilidad. = de la profesion. g s e visible en la comunidad.

y - 4 y

J

Conclusion: Los Colegios y Asociaciones Profesionales son mucho mas que una cuota. Son una puerta de acceso prmleglada al mercado laboral de
sector, ofreciendo ofertas exclusivas, networking de calidad y un respaldo que potencia tu perfil profesional. jIntégralos en tu estrategia!
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LAS BOLSAS DE EMPLEO PUBLICAS Y PRIVADAS:
DOS VIAS CLAVE EN TU ESTRATEGIA DE BUSQUEDA

Andlisis comparativo de sus caracteristicas, ventajas y como integrarlas para maximizar tus oportunidades laborales.

2
o

&  BOLSAS PUBLICAS

“TIT' (EJ. SERVICIOS AUTONOMICOS,
B-@ AYUNTAMIENTOS, UNIVERSIDADES)

Gestionadas por organismos oficiales o
entidades sin animo de lucro con un enfoque
de servicio al ciudadano.

Enfoque Sectorial/Local Especifico.
° 9 Especializadas en administracion
<> publica, sectores concretos o areas
geograficas delimitadas.

Vinculacion con Formacion y
Orientacion.

A menudo integradas con servicios de
formacion y asesoramiento laboral.

Acceso Gratuito y Universal.
Sin costes para empresas ni candidatos.

S

ESTRATEGIA MULTICANAL:
SACA LO MEJOR DE AMBAS

No elijas, combina. Una bisqueda efectiva
utiliza los puntos fuertes de cada tipo de bolsa.

e Registro en Ambos Tipos.
A= 5:' No te limites; amplia tu visibilidad estando
=

presente en plataformas publicas y privadas.

O~
L 4

Adapta tu Perfil y Bisqueda.
Personaliza tu CV'y usa los filtros de cada
bolsa segun el tipo de oferta que busques.

Mantenimiento Activo.

Revisa y actualiza regularmente tus
perfiles en todas las plataformas para no
perder oportunidades.

J

BOLSAS PRIVADAS

(EJ. PORTALES GENERALISTAS,
EMPRESAS DE RECLUTAMIENTO)

Plataformas comerciales que intermedian
entre empresas y candidatos con un modelo

de negocio.
, Gran Volumen de Ofertas y Alcance.
‘))) ‘1 Amplia variedad de sectores, perfiles y
ubicaciones.

Herramientas Tecnoldgicas

ﬁ' Avanzadas.
Filtros potentes, alertas personalizadas

y matching por algoritmos.
Servicios Premium Opcionales (A

veces).
Posibilidad de destacar el perfil o

acceder a datos extra pagando.

Conclusion: Las bolsas publicas y privadas no son excluyentes, sino complementarias. Integrarlas en una estrategia de busqueda multicanal

te permite acceder a un abanico mas amplio de oportunidades y aprovechar las ventajas especificas de cada una. jDiversifica tus canales!
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LAS REDES SOCIALES GENERALISTAS COMO CANAL DE BUSQUEDA
DE EMPLEO: VISIBILIDAD, NETWORKING Y OPORTUNIDADES

Cémo utilizar plataformas no exclusivamente laborales para construir tu marca personal y conectar con el mercado de trabajo de forma estratégica.

: ® 'I”\ | ‘m‘o
“‘ S ln X f ,,ﬂ7!

1. EL ESCAPARATE DIGITAL: 2. LINKEDIN: LA RED 3. OTRAS PLATAFORMAS: USOS 4. GESTION DE LA HUELLA
MARCA PERSONAL'Y VISIBILIDAD PROFESIONAL POR EXCELENCIA ESPECIFICOS Y COMPLEMENTARIOS DIGITAL Y ESTRATEGIA

alfredovela.com



LAS REDES SOCIALES PROFESIONALES: TU PASAPORTE AL EXITO LABORAL EN LA ERA DIGITAL

Cdédmo optimizar tu presencia, construir una red estratégica y acceder a oportunidades ocultas en plataformas como Linkedin.

1. CIMIENTOS/SOLIDOS:
OPTIMIZA'TU PEREIL ESTELAR

Tu perfil'es tu landing page
profesional. Debe estar,completo,
actualizadoy orientado a tus objetivos:

-

Foto'y Fondo Profesionales’ iss
Transmite confianza,
seriedad'y.tu marca personal.

Titular,con Palabras Clave
Define tu propuestaideivalor,

dline
% y especialidad para ser.
encontrado:

Extracto y Experiencia
Detallados

Narra'tu historia, logros
cuantificablesly
competencias/clave.

=%

/@\ |

2. NETWORKING/INTELIGENTE:
CONECTAICON|PROPOSITO

Construye relacionesigenuinas, no
sololacumules contactos: L'a
calidad/superaiajlaicantidad:

Explica S|empre el'motivo/de™
la'conexion paralaumentarila
aceptacion:

Identifica allos Decisores
Conectalconjreclutadoresly,
managers|dejtusiempresas
objetivo:

Participa en Gruposidel
g Sector,

(X Ganalvisibilidadjy;demuestra

& conocimientos ennichos

especificos!

\ Solicitudes/Personalizadas!

3! BUSQUEDA|PROACTIVA:
ACCEDE'ALMERCADO/OCULTO

UdrENESUEENENESCRIE
plataformajparaiencontrar;
oportunidadesiantesiqueinadie!

L

Alertas/de Empleo
Personalizadas
Recibe|notificaciones
instantaneas/delnuevas
vacantes/relevantes:

Uso!de|Filtros’/Avanzados
Afinaitu/busquedalpara
encontrar/ellencajejperfecto:

Marco)Openito)Works
(Opcional)
Indicalallositecnicos|de
seleccionituldisponibilidad

4:VISIBILIDAD)Y; POSICIONAMIENTO:

T

(publicoloisolojreclutadores):

DEMUESTRAITU EXPERTISE

Noiseasiuniusuario/pasivo:/Aporta
valor;parajserireconocido.comoiun
referente enjtujarea:

Comparte Contenido de
Valor

Publicainoticias, reflexiones
propias ojproyectos.

Interactuaicontu Red
Comenta'y,debate
publicaciones|de otrosicon
aportacionesiconstructivas.

Solicitaly/Da
Recomendaciones

Valida tus/aptitudes)y,
refuerzaituicredibilidad.con
testimonios!

Conclusion:Las redesisociales|profesionalesinoison soloiun CV. online, son tu herramienta de marketing personal mas potente.
Unagestionjestratégicaly.constanteite/posiciona.como;el talento queilasiempresas buscan. jActivatu presencia!

alfredovela.com




36 CANALES DE BUSQUEDA DE EMPLEO (Parte 2)

Nota: Esta es la segunda parte.

£

Marca Portales Crearuna  ProgramaTV  Consultoras  Practicasen | Becas Foros de Ferias de

Personal Freelance Empresa "Aqui hay de Gestionde = Empresas  investigacion Empleo Empleo
Construyetu  Plataformas para Autoempleo Trabajo Personal Formacion Otras ,ecas Puntos de Eventos para
reputacion trabajadores Emprende tu Ofertasy Expertos en practicaenel  Oportunidades encuentro contactar con

profesional independientes  propio negocio consejos en seleccion y entorno laboral de estudio y virtuales y empresas

Trabajo en el Bolsas Asociaciones Plan de Formacioncon  Garantia Google Vives La
extranjero  Universidad deayudaa  Empleo (Cruz compromisode  Juvenil Buscar Empleo Emplea imaginacion
Oportunidades  Centros de F migrantes  Roja Espafiola)  contratacion Iniciativa Herramientade  Programade  Crea tus propias

laborales Servicios de Apoyo Programas de Cursos con europea para bisquedade  apoyoal empleo  oportunidades
internacionales empleo de especializado insercion posibilidad de jovenes Google
instituciones para migrantes laboral empleo
educativas

Infografia creada por Alfredo Vela y Angeles Vallejo



LA MARCA PERSONAL COMO CANAL DE BUSQUEDA DE EMPLEO: EL IMAN DE OPORTUNIDADES

Como convertir tu reputacion, visibilidad y autoridad en un flujo constante de ofertas laborales sin tener que "buscar” activamente.

PERSONAL
BRANDING |

1 (QUE ES Y COMO FUNCIONA 2. CONSTRUIR TU CANAL: LOS 3. ACTIVAR EL CANAL PARA EL
RRREE NALGEURECLUTAMIENTD PILARES DE TU VISIBILIDAD EMPLEO: ESTRATEGIA PROACTIVA

: ca personal trabaja para ti 24/7, Crea una presencia online sdlida que No basta con estar; interactua
atrayendo a reclutadores y empresas que comunique claramente tu valor diferencial. estrategicamente para que tu marca
~ " buscan tu perfil especifico llegue a las personas adecuadas.

rnes i Propuesta de Valor Unica ~ Netwd:king Estratégico.

Visibilidad Estratégica. = B 9 (PVU). r >\ Conecta con reclutadores,

Te haces visible para los = Define qué problema : H@) managers y empleados de

- decisores clave en tu sector. “ (rjefsuelves y qué te hace v \ J tus empresas oﬁjeﬁvo; :
NEEE e hAA

Las mejores oportunidades a
menudo llegan por referencia
0 contacto directo a través de

~ Generacion de Confianza S Estrategia de Contenidos w=mm  Interaccion con Valor.

~ Previa. % 3 (Expertise). . Comenta y aporta en !

- Tureputacion te precede, / ) Comparte conocimientos, a debates del sector, p. Eres visto como un experto
reduciendo la incertidumbre g logros y opiniones para w demostrandotu /4 no como uno mas en la pil

del contratador. demostrar autoridad.

conocimiento.
Presencia Digital ﬁ Acercamiento Directo
N

Optimizada! } (Social Selling).

Mantén perfiles profesionales | e oo DT BN SREET o
coherentes y actualizados en

“4%"" con un enfoque de ayuda, no
las plataformas relevantes. de peticion.

. Posicionamiento como
- Candidato Pasivo.

- Eres percibido como un
talento valioso que no
necesita “pedir” trabajo.

abre puertas a lo largo de
toda tu vida profesional, no
solo ahora.

Conclusion: Una marca personal sélida no es solo un complemento, es el canal de busqueda de empleo mas potente y sostenible. Invierte en

construirla para dejar de persequir ofertas y empezar a atraerlas, posicionandote como el talento que las empresas quieren "comprar”.

alfredovela.com



LOS PORTALES FREELANGE: TU PUERTA AL MERCADO LABORAL INDEPENDIENTE Y GLOBAL

Plataformas digitales que conectan a profesionales auténomos con proyectos y clientes de todo el mundo, ofreciendo flexibilidad y nuevas oportunidades.

1. ZQUE SON Y COMO FUNCIONAN?
EL MERCADO DIGITAL DE TALENTO

Marketplaces online donde empresas y
particulares publican proyectos puntuales
o recurrentes, y los freelancers envian
Ssus propuestas.

®).  Conexion Global

Sanl
WR @) internacionales sin barreras
S\ | e
@" geograficas.

Propuestas y “Bidding”
Los profesionales compiten

=
= enviando presupuestos y
= 4 planes de trabajo
personalizados.
n Pagos Seguros (Escrow)
La plataforma suele retener el

n©) pago hasta la entrega
satisfactoria del trabajo.

Acceso a clientes y proyectos T"

—

@

2. CARACTERISTICAS CLAVE:
FLEXIBILIDAD Y ALCANCE

Ofrecen un entorno dinamico adaptado al
trabajo por proyectos, con herramientas
para gestionar la colaboracion.

Diversidad de Categorias
<> Proyectos en multiples

areas: tecnologia, disefio,
redaccion, marketing,
traduccion, etc.

= Trabajo por Proyectos y

¢ \ Remoto

G Gran autonomia para elegir

\ cuando, donde y en qué
trabajar.

Muestra de Portafolio y
Reputacion

Tu historial de trabajos y
valoraciones de clientes son

>

. S

tu mejor aval.

- J

AN
(o
o)

3. ESTRATEGIA PARA EL EXITO:
DESTACAR ENTRE LA COMPETENCIA

La clave no es solo estar, sino tener una
presencia optimizada y una actitud
proactiva.

Perfil y Portafolio
i~ O Atractivos
Completa tu perfil con
m\‘\ palabras clave, ejemplos de
LS
=
m— necesidades especificas del
cliente.

calidad y testimonios.
Construccion de Reputacion
/\/ Prioriza la calidad, la
comunicacion fluida y el
7] I l cumplimiento de plazos para

Propuestas a Medida
Evita el “copia-pega”; adapta
cada propuesta a las

obtener buenas resenas.

&

-

»
—)

= |IO

= N/

-—

4. CONSIDERACIONES Y RETOS: LA
REALIDAD DEL TRABAJO AUTONOMO

Ser freelance tiene ventajas, pero también
exige disciplina y gestion de aspectos
menos visibles.

0 Alta Competencia Inicial
© Puede llevar tiempo

s o conseguir los primeros
proyectos y construir una
base de clientes.

Comisiones de Servicio
Las plataformas suelen
cobrar una tarifa por cada
proyecto o pago procesado.

Autogestion Fiscal y

~ Administrativa. Eres
responsable de tus propios
impuestos, facturacion y

seguridad social.
)

Conclusion: Los portales freelance son un canal dinamico y potente para el trabajo independiente. Ofrecen libertad y acceso global, pero
. requieren una estrategia proactiva, disciplina y una excelente gestion de la marca personal y del cliente para tener éxito a largo pIazot

\

alfredovela.com



AUTOEMPLEO Y CREACION DE EMPRESA: TU PROPIO CAMINO COMO CANAL DE BUSQUEDA DE EMPLED

Transforma tus habilidades e ideas en tu ocupacion principal: una alternativa proactiva y valida al empleo por cuenta ajena.

] BUSINESS |
PLAN
SN —

te

1. EL CONCEPTO: CREAR TU 2. DE LA IDEA A LA REALIDAD: 3. EJECUCION Y RECURSOS: 4. VENTAJAS Y REALIDAD:

0 ésperas a que te contraten; ~ Es crucial estructurar tu idea: y ‘No estas soIo existen entidades y Ofrece grandes recompensas pero
generas tu propio puesto de ~comprobar su viabilidad antesde” amientas par, itart ‘exige resiliencia, ‘adaptacion
trabajo y valor en el mercado. = S lanzarte. e W G ino. SN ,_ - aprendizaje constante
: & Puntos de Asesoramiento — v ’ Flexibilidad y Conciliacién
®  Autonomiay Control. Mocelo'de Negacio{(Canvas); O (PAE, C4maras). . (Potencial). Y
Ereet o ronioieratdefinestl Define tu propuesta de valor, R =y ey .
/\ propio jefe, deTin: S, RS T Sl 11 Informacién y ayuda en Capacidad de gestionar tu
- 4= rumbo y tomas las decisiones. ingresoé ik form); | =@ tramites de constitucién y tiempo, aunque la dedicacién
ayudas publicas. inicial es alta.
Alineacién con tus Pasiones. Estudio de Mercado. W Financiacion y Ayudas. /@ (Crecimiento Profesional
: Conviertes tus intereses y Investiga si hay una necesidad 7o Explora subvenciones, Q Acelerado. Aprendes
t habilidades en tu actividad real y quiénes son tus ﬁ préstamos (ICO), inversores o & haciendo, enfrentandote a
profesional. competidores. crowdfunding. A retos diversos cada dfa.
Generacion de Valor Propio. Plan de Empresa/Viabilidad @ ° @ Mentoringy Networking. Gestion de la Incertidumbre.
‘0‘ 1 Tutrabajo impacta ; : f Conecta con otros Requiere tolerancia al riesgo y
. Traza la hoja de ruta financiera, . M. : .,
directamente en tus resultados ; ; emprendedores y mentores capacidad de adaptacion ante
Ly et operativa y de marketing. 5 0 :
y crecimiento. ®' o ' paraaprendery colaborar. los cambios del mercado.

Conclusion: Ellautoempleoinoles|paraitodos;peroles una\viallegitimaly/poderosalde/desarrolloiprofesional:Sitienesiunalidea
@%mﬁgyommby@y?m

determinacion, crear tu propia.empresa puede serel canaldeibusquedas

alfredovela.com




Aqui ha

traba]o

EL PROGRAMA DE TV “AQUI HAY TRABAJO”: CANAL DE

rtve SeRrviICIO PUBLICO PARA TU BUSQUEDA DE EMPLEO

Informacion diaria, ofertas, asesoramiento y recursos de orientacion laboral en La 2 de TVE y RTVE Play.

1. QUE ES Y CUAL ES

SU MISION

Programa diario de servicio
publico de RTVE (La 2,
mafanas de lunes a
viernes).

Objetivo: Facilitar la
insercion laboral,
informar sobre el
mercado de trabajo y
ofrecer herramientas de
orientacion.

\

\

£ 2
2. CANALES DE
DIFUSION Y ACCESO

RTVE Play

Emision en TV (La 2):
Acceso directo a la
informacion diaria.

RTVE Play: Programa
completo a la carta, reportajes
y secciones especificas
online.

Redes Sociales:
Actualizaciones, ofertas
destacadas y consejos rapidos

r

en sus perfiles oficiales.

.

OFERTAS DE EMPLEO:
Cientos de vacantes diarias

=| de empresas privadasy

empleo publico.

ASESORIA LABORAL Y
LEGAL: Expertos responden
dudas sobre contratos,
despidos, prestaciones, etc.

FORMACION Y
ORIENTACION:

Informacion sobre cursos
gratuitos, becas, certificados
de profesionalidad y técnicas
de busqueda.

EMPRENDIMIENTO Y
AUTOEMPLEO:

Consejos, ayudas y casos de
éxito para iniciar tu propio

negocio. )

alfredovela.com
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3. RECURSOS CLAVE
PARA TU BUSQUEDA

4. COMO APROVECHARLO
AL MAXIMO

Sigue la Emision Diaria: Anota
las ofertas y consejos clave.

Visita la Web de RTVE Play:
Accede a los detalles de las
ofertas, formularios de contacto
y videos de asesoria.

Envia tus Consultas: Participa
en las secciones de asesoria a
través de las vias habilitadas
(correo, web).

Mantente Informado en Redes:
Activa notificaciones para no
perder oportunidades urgentes.

/




2%} Consultoras de Gestidon de Personal:

?r73 Tu Aliado en la Busqueda de Empleo

{QUE SON?

Expertos intermediarios que conectan
talento con empresas, gestionando
procesos de seleccion especializados.

(Evaluacion,
Matching,
Orientacion)

BENEFICIOS CLAVE

(Presentacion de

Candidatos,
Entrevistas,
Contratacion)

NUEVO EMPLEO

7.°] ACCESO A OFERTAS OCULTAS
>~ (Muchas vacantes no se publican)

2] ORIENTACION PROFESIONAL

=~ (Feedbacky consejos para mejorar)
(Seguimiento)
@ AHORRO DE TIEMPO
Procesos mas eficientes g
( ) TIPOS DE L 5%
ESPECIALIZACION - ggﬁhﬁ'\gﬁi TECGI'A INGENIERIA
(Consultoras por sector/perfil) (Ejemplos) (Desarrolladores,  (Proyectos, 1+D)
Ciberseguridad)

/J’ Fuentes: Informes sectoriales, datos de asociaciones profesionales, analisis de mercado laboral (SEPE, INE, etc.).
uﬁl]ﬂ La informacion se basa en practicas actuales de gestion de talento.

&
® o2 O
LA (@Y}
oWeo
[ VGt ¥

COMO OPTIMIZAR TU BUSQUEDA

® PERFIL COMPLETO
(CV actualizado y detallado)

COMUNICACION ACTIVA
(Mantén el contacto)

PREPARACION
(Investiga y preparate para
entrevistas)

NETWORKING
(Aprovecha sus redes)

®
N’ &
FINANZAS VENTAS/MKT SALUD
(Analistas, (Comerciales, (Profesionales
Contables) Digital) sanitarios, Gestion)

alfredovela.com



Las Practicas en Empresas: sQ

Tu Trampolin hacia el Empleo

Una via estratégica para ganar experiencia, desarrollar habilidades y conectar con el mundo laboral.

y = _’ S S e s BT N 3
BENEFICIOS CLAVE ¥ COMO ENCONTR \_ 1,&/\"“ J VALOR ESTRATEGICO
Periodo Formativo en Experiencia Laboral /- Bolsas de Empleo y - Conocimiento del Sector
Entorno Real Demostrable Convenios Universitarios @ y Cultura Corporativa

Portales de Empleo
Especializados

TERNT Q18 Networking y Contactos
Q Aplicacion Practica de Q@n Profasionales

o«X: Construccién de Marca

Conocimientos Personal
Desarrollo de Habilidades Paginas Web Corporativas
Transicion ©¢ Blandas y Técnicas g (Seccion "Carreras” o 9) Orientacion y Definicién
Estudiante-Profesional s = Talento") 1) de Objetivos Profesionales
% Posibilidad de Contratacion :
(Cantera de Talento) IIEve.nto(sI dE Neltworkmg y
erias de Empleo m
Objetivo: Adquirir
competencias y conocer el = Proactividad: Investiga dpreriigie
funcionamiento interno de empresas de tu interés 'y X
una organizacion. envia candidaturas T
espontaneas. Laborales

Fuentes: Basado en informacion general de organismos de empleo, universidades y asociaciones empresariales sobre insercion
laboral y desarrollo de talento. No se incluyen datos de fechas especificas. alfredovela.com



‘ Las Becas de Investigacion y Otras Becas:
2 Tu Puente hacia el Empleo

L

Una via estratégica para adquirir experiencia especializada, desarrollar competencias y potenciar tu perfil profesional.

:QUE SON Y TIPOS

DE BECAS?

Becas de Investigacion
Financiacion para proyectos
cientificos o académicos. Foco en
innovacion y generacion de
conocimiento.

Becas de Movilidad

Oportunidades para estancias
internacionales, fomentando la
adaptabilidad y redes globales.

Otras Becas (Artisticas,
Industriales, etc.)

Ayudas para formacion practica en
sectores espeaficos, culturao
colaboracion con empresas.

Fuentes: Informacion basada en directrices de organismos oficiales de educacion y ciencia, fundaciones y programas de ayudas (excluyendo fechas especificas

ey

s

BENEFICIOS CLAVE PARA
LA EMPLEABILIDAD

Experiencia Especializada

Adquisicion de conocimientos profundosy
habilidades técnicas altamente valoradas.

Desarrollo de Competencias
Transversales

Gestion de proyectos, resolucion de problemas,

comunicacion y trabajo en equipo.

Networking de Alto Nivel
Acceso a mentores, expertos y
profesionales del sector. Creacion de
contactos estratégicos.

Visibilidad y Reconocimiento
Participacion en publicaciones,
congresos o proyectos destacados que
avalan tu capacidad.

y datos nacionales). La informacion refleja practicas actuales de desarrollo profesional.

COMO APROVECHARLAS
PARA EL EMPLEO

Construye un Portafolio Solido
Documenta y presenta los
resultados, publicaciones y logros
obtenidos durante la beca.

Destaca en tu CVy LinkedIn

) Incluye la beca como experiencia

~ relevante, detallando
responsabilidades y competencias
adquiridas.

Activa tu Red de Contactos
) Mantén la relacion con supervisores
> ycompaferos. Solicita

~ recomendaciones y explora
oportunidades internas.

alfredovela.com



[ COMPANY |

Los Foros de Empleo:
Tu Puente Directo al Mercado Laboral

ventos clave para conectar, destacar y encontrar oportunidades.
DEFINICION Y OBJETIVO BENEFICIOS CLAVE

ACCESO A OFERTAS EXCLUSIVAS
(Algunas vacantes no se publican en otros canales)

INFORMACION DEL SECTOR
(Conoce tendencias y perfiles demandados)

candidatos interactian directamente.

Objetivo: facilitar el networking, la captacion de
talento y el acceso a ofertas de trabajo.

e Contacto directo con reclutadores

! ! Espacios (fisicos o virtuales) donde empresas y

g9 %5 <0 @

Ofnta( on NETWORKING EFECTIVO
* Visibilidad ante multiples empresas (Amplia tu red de contactos profesionales)
L » Conocimiento del mercado laboral Y FEEDBACK INMEDIATO
. i L (Posibilidad de recibir consejos sobre tu perfil) o
' COMO APROVECHARLOS AL MAXIMO
INVESTIGA LAS EMPRESAS TIPOS DE FOROS DE EMPLEO
M Q (Conoce quiénes asisten y sus vacantes)

00 GENERALISTAS

o Q PREPARA TU “ELEVATOR PITCH" &b (Multisectoriales, gran variedad de empresas)

(Presentacion breve y convincente)

*"I SECTORIALES
¥ & ADAPTA TU CURRICULUM (Enfocados en areas concretas: Tecnologia, Ingenieria,
=#] (Lleva versiones enfocadas a diferentes sectores) L Salud...)
o HAZ SEGUIMIENTO = ]| VIRTUALES/UNIVERSITARIOS
& (Envia un mensaje de agradecimiento y conecta en Linkedin) S & =z~ (Accesibles online o vinculados a centros educativos)

Fuentes: Informacion basada en directrices de organismos oficiales de empleo, asociaciones empresariales y practicas actuales de reclutamiento
(excluyendo fechas especificas y datos nacionales). La informacion refleja tendencias actuales de orientacion laboral. alfredovela.com



Las Ferias de Empleo:
Tu Puerta al Mercado Laboral &

Eventos clave para conectar, destacar y encontrar oportunidades de trabajo.

fxfk DEFINICION Y OBJETIVO

e Espacios de encuentro (fisicos o virtuales) entre empresas que ACCESO A OFERTAS EXCLUSIVAS -~ . INEORMACION DEL SECTOR
buscan talento y candidatos. 6 (Vacantes a veces no publicadas "‘ (Tendencias, perfiles

¢ Objetivo: Facilitar el networking, la visibilidad del candidato y el en otros canales) demandados v requisitos)
acceso directo a procesos de seleccion.
¢ Contacto persona| con reclutadores. NETWORKING EFECTIVO FEEDBACK INMEDIATO
e Informacion de primera mano. x (Ampliar red de contactos con (Posibilidad de consejos sobre

& e Conocimiento de la cultura empresarial. profesionales y empresas) tu perfil y candidatura)

N\ >

COMO APROVECHARLAS AL MAXIMO Wl & TIPOS DE FERIAS DE EMPLEO
i st I o e ratae o L
Q s;cacantesc)I e i/; SiLi'ferentes sectores'; - O * ‘

N

@ BENEFICIOS CLAVE

. e GENERALISTAS SECTORIALES VIRTUALES/UNIVERSITARIOS
- zgg:g:gc}yn E:IZATOR PITCH 2) &ﬁi:ﬁgggzﬂg (Multisectoriales, (Enfocadas en areas (Accesibles online o
EorvinceRts) y — decimienjto y conecta en gran variedad de concretas: Tecnologia, vinculadas a centros
\ Linkedin) ) K empresas) Salud, Ingenieria...) educativos) >

Fuentes: Informacion basada en directrices de organismos oficiales de empleo, asociaciones empresariales y practicas actuales de reclutamiento (excluyendo fechas especificas y datos nacionales). La informacidn refleja tendencias actuales de orientacion laboral. alfredovela.com



El Trabajo en el Extranjero: Tu Pasaporte a Nuevas Oportunidades

LA _/ . Una via estratégica para el crecimiento profesional, el aprendizaje cultural y la expansion de tu carrera internacional.
A~ BENEFICIOS CLAVE S O CANALES DE BUSQUEDA N
f Desarrollo Profesional Acelerado (Nuevos retos y responsabilidades) B Portal EURES (Red Europea de Servicios de Empleo)
@3 Dominio de Idiomas y Habilidades Interculturales E Portales de Empleo Internacionales (Ej: LinkedIn Jobs, webs especializadas por sector)
jef: Ampliacion de la Red de Contactos Global (Networking internacional) ﬁﬂ Paginas Web de Empresas Multinacionales (Secciones “Carreras” o “Careers”)
L@g Adaptabilidad y Resiliencia (Mejora de competencias transversales) 4 \%\ Agencias de Reclutamiento Internacional y Programas de Movilidad §

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

\

Q Idiomas (Certificaciones oficiales suelen ser necesarias) @ Coste de Vida y Salario (Investiga el nivel de precios y remuneracion)

E] Experiencia y Formacion (Cualificaciones reconocidas o equivalentes) @9 Fiscalidad y Sequridad Social (Conoce las obligaciones tributarias y derechos)

} Permisos de Trabajo y Residencia (Normativa especifica del pais destino) @ Tramites Burocraticos (Visados, homologacion de titulos, empadronamiento)

€ Seguro Médico y Cobertura Sanitaria (Esencial para la estancia) di] Adaptacion Cultural y Social (Preparate para el choque cultural y la integraciénl)
Fuentes: Informacion basada en directrices de organismos oficiales de empleo (como EURES, Servicios Piblicos de Empleo), ministerios de exteriores y movilidad e e

internacional (excluyendo fechas especificas y datos nacionales). La informacion refleja tendencias actuales de orientacion laboral y movilidad.



EURES: TU PUERTA A LA MOVILIDAD LABORAL EN EUROPA

La red europea de servicios de empleo para conectar talento y oportunidades sin fronteras. (Informacion basada en servicios oficiales de la red EURES)

¢(QUE ES EURES?
(La Red)

Red de cooperacion entre
servicios publicos de empleo
europeos (UE, EEE y Suiza)
para facilitar la libre
circulacion de trabajadores.

Conecta a buscadores de
empleo con empleadores en
toda Europa.

Fuentes: Informacion basada en los servicios y recursos oficiales de la red EURES. Datos actualizados permanentemente. alfredovela.com

TUS HERRAMIENTAS ESENCIALES

VA 5 B
"16/) / : :? [,
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(El Proceso)

PORTAL DE EMPLEO Y GESTION DE CV

Acceso a miles de ofertas de empleo verificadas en
tiempo real. Crea, gestiona y publica tu CV online
para ser visible ante empleadores europeos.

T

4R
o

< S |
ey @ 4 A

ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
. (Consejeros EURES)

It Orientacion experta y gratuita de consejeros

y

EURES. Ayuda con el plan de busqueda, adaptacion

. del CVy preparacion para el mercado destino.

)]

INFORMACION PRACTICA
“VIVIRY TRABAJAR"
Datos clave sobre condiciones de vida, mercado

laboral, fiscalidad, seguridad social y tramites en el
pais de destino.

-y 1 v

i { b

- e
e

<l /

"W APOYO ESTRATEGICO
Y FINANCIERO
(El Impulso Extra)

AYUDAS A LA MOVILIDAD
(Esquemas EURES):

Apoyo financiero (bajo
condiciones) para entrevistas,
reubicacion, reconocimiento
de titulos y cursos de
idiomas.

EVENTOS Y FERIAS
(European Job Days):
Participa en ferias de empleo
online y presenciales para
conectar directamente con
empresas que contratan.

e

(355



PORTALES DE EMPLEO MAS UTILIZADOS EN EUROPA:

TU PUERTA AL MERCADO LABORAL CONTINENTAL

Ranking actualizado y caracteristicas clave de las principales plataformas de bisqueda de trabajo (Fuentes oficiales y analisis de mercado europeo)

LINKEDIN EURES INDEED GLASSDOOR OTROS PORTALES
(La Red Profesional (El Portal de (El Metabuscador (Transparencia y CLAVE
Global) Movilidad Europeo) Global) Valoraciones) (Especializados y Regionales)

Q EURES —
¢' 2 MONSTER £ StepStone
\ e q /e
m 90'9 @ 4 'ndeed D JHssgons |_| Jobsites ! jobTeaser
' \ JORIRasCl
. @ Red profesional lider * I Red de cooperaciondela Metabuscador lider a . Jil Plataforma de empleo ¢ @% Monster: Presencia global,
mundial para conectar y Comision Europea y nivel mundial que agrega con valoraciones de fuerte en Finlandia,
networking. Eﬁi‘éﬁfs publicos de ?fertas de miltiples empresas por empleados. Alemania, Francia.
o pim Perfil profesional uentes. 3 ,
2] . Ofertas de empleo e O Informacion sobre s StepStone: Popular en
;%Tptl:ft&"r)n B Dot 0 verificadas en‘iodos los . Interfgz sencillay rla[tJ)lda V&~ salarios, cultura 9 Alemania y otros paises
aises de la UE/EEE. = para buscar por palabra corporativa y europeos.
. @ Ofertas de empleo > clave y ubicacion. procesos de entrevista.
internacionales en toda ¢ ¥ Asesoramiento « 4% Eurojobs/EuroJobsites:
Europa. = personallzagﬁggs . Millones de ofertas diarias '« aM» Biisqueda de empleo ' Portales especializados en
consejeros en toda Europa. W hasada en la reputacion empleos internacionales
@ Rgrc;t;ﬁaolfgtdaass or IA 2 Informacion sobre de la empresa. en Europa.
glertas hess) condiciones de vida y . % Subida directa de
trabajo (‘Vivir y Trabajar'). 4 curriculum y valoraciones e ' ldeal padra investiga:j ‘@ JobTeaser: IPractlcas y
Cursos (LinkedIn Learnin de empresas. = empleadores antes de primer empleo para
ol | | y'0 Work' 9 . & Ayudas alamovilidady P - Ii[::ar. P tdinai=en Eurona)
Py t° a s eventos ‘European Job . P
Davs'. . @ Dominante en Europa -
. Fuerte en el noroeste de y Occidental. . Portales especializados por
Europa. . @ Fuente oficial. mm® sector (IT, Ciencia, cic.).

Fuentes de informacion: Analisis de mercado laboral europeo, informes de portales de empleo, EURES (Comision Europea) y datos de Eurostat. Informacion actualizada permanentemente. alfredovela.com



LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO EN EUROPA:

TU RED PARA LA BUSQUEDA DE TRABAJO INTERNACIONAL

Organismos clave, recursos y portales oficiales para conectar talento y oportunidades en el continente. (Fuentes oficiales y red EURES)

-&- FRANCIA: FRANCE TRAVAIL ALEMANIA: BUNDESAGENTUR
Wiy (Anteriormente Pole emploi) \ FUR ARBEIT (BA)

e Asesoramiento profesional y
orientacion (Berufsberatung).

EURES I%‘\ e Bolsa de trabajo lider (Jobborse).

% (Red Europea ® Apoyo a la formacion y cualificacién.
"is¢ . deServicios de Empleo) @ Portal oficial: arbeitsagentur.de.
® Portal de movilidad laboral paneuropeo.

@ Conecta los servicios publicos de empleo
de todos los paises UE/EEE.

\ @ Ofertas de empleo verificadas en toda Europa.

® Asesoramiento de consejeros EURES
y ayudas a la movilidad.

N\, Fuente oficial: eures.europa.eu.

e Inscripcion y acompainamiento
personalizado.

e Amplia oferta de empleo y formacion.
e (estion de prestaciones por desempleo.
& Portal oficial de biisqueda: francetravail.fr.

REINO UNIDO: JOBCENTRE

ITALIA: ANPAL / CENTRI
PER LIMPIEGO (CPI)

PLUS (Parte del DWP)

® Apoyo a la busqueda de empleo

e Coordinacion nacional (ANPAL) y ( )
‘Find a job’).

red local de centros (CPI).

o '\*r' ®s

e Politicas activas de empleo y matching. ANPAL Jobcentre | @ Asesores laborales (‘Work Coaches’).
& Portal nacional de servicios: @ Plus e Gestion de beneficios (Universal Credit).

anpal.gov.it / Portales regionales. @ Portal oficial: gov.uk/contact-jobcentre-plus.

Fuentes: Informacion y recursos oficiales de la Comision Europea (EURES) y los Servicios Publicos de Empleo nacionales mencionados. Datos actualizados permanentemente. :

alfredovela.com



Las Bolsas de Trabajo de Universidades y Centros

Educativos: Tu Trampolin al Mundo Laboral

Conecta tu formacién con oportunidades profesionales exclusivas y servicios de orientacion.

TP ;QUE SON'Y COMO FUNCIONAN?  fhurth:

Servicios internos de instituciones educativas que intermedian
entre estudiantes/titulados y empresas.

g Plataformas online exclusivas para la comunidad educativa.
. Gestion de ofertas de empleo y practicas (nacionales e

internacionales).
-

Canal directo de comunicacion entre reclutadores y talento
joven.

Y

REGISTRO Y ACTUALIZACION (Mantén tus datos académicos
y experiencia al dia).
=& CV ADAPTADO (Sube un curriculum enfocado a tu sector y
=] objetivos).
@ ALERTAS DE EMPLEO (Configura notificaciones para recibir
ofertas relevantes).

@—n PARTICIPACION ACTIVA (Inscribete en talleres, ferias y
B8 procesos de seleccion).

COMO OPTIMIZAR TU PERFIL

ACCESO A OFERTAS EXCLUSIVAS (Muchas vacantes no se
publican en otros portales).

ORIENTACION PROFESIONAL PERSONALIZADA
(Asesoramiento para CV, entrevistas y carrera).

NETWORKING CON EMPRESAS Y ALUMNI (Eventos, foros y
mentorias).

PRIMERAS OPORTUNIDADES (Facilita la insercion laboral y

©

e

Fuentes: Informacion basada en practicas y servicios comunes de unidades de empleo y orientacion de universidades y centros de formacion superior, asi como directrices de
asociaciones de servicios universitarios de empleo (excluyendo fechas especificas y datos nacionales). La informacion refleja tendencias actuales.

e & el acceso a practicas cualificadas).

@ BENEFICIOS CLAVE PARA EL USUARIO

/

@ TIPOS DE OPORTUNIDADES Y SERVICIOS

PRACTICAS ACADEMICAS Y EXTRACURRICULARES
(Créditos y primera experiencia).

EMPLEO PARA TITULADOS (Ofertas junior, programas de
graduados, etc.).

BECAS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION
(Oportunidades en el ambito académico/I+D).

MOVILIDAD INTERNACIONAL (Ofertas y programas en el

K
=

extranjero a través de convenios).

"~

alfredovela.com



Las Asociaciones de Ayuda a Migrantes:
Tu Puente hacia el Empleo

'« SERVICIOS CLAVEDE
='; ORIENTACION E INSERCION

o " (®

o YE

CANALES DE INTERMEDIACION
Y CONEXION CON EMPRESAS

d BENEFICIOS Y CONSEJOS

PARA EL USUARIO

\

Orientacion Laboral Personalizada
(Diagndstico, itinerarios y definicion
de objetivos).

Técnicas de Busqueda de Empleo
(Elaboracion de CV y carta de
presentacion, preparacion de
entrevistas).

Formacion en Competencias
(Talleres de habilidades blandas,
alfabetizacion digital, idiomas -
espanol).

Asesoramiento Juridico-Laboral
(Informacion sobre permisos de
trabajo, homologacion de titulos y

derechos).

y

Fuentes: Informacion basada en los servicios y programas habituales de organizaciones no gubernamentales, entidades sociales y asociaciones de apoyo a personas migrantes
y refugiadas, en colaboracion con servicios publicos de empleo y normativas vigentes de extranjeria e integracion laboral. La informacion refleja practicas actuales.

\_

Bolsas de Empleo Propias
(Gestion de ofertas exclusivas y nicho).

Prospeccion e Intermediacion Laboral

\\ (Contacto directo con empresas
\ sensibilizadas para presentar

candidaturas).

Eventos de Networking y Ferias de
Empleo

(Encuentros entre candidatos y
reclutadores).

Programas de Mentoring y
Acompanamiento
(Apoyo de voluntarios o profesionales

0~ Desarrollo de la Empleabilidad
3¢/ (Mejora de cualificaciones y adaptacion

experimentados).

J

Acceso a Recursos Especializados
(Informacion adaptada a la realidad
migratoria y mercado oculto).

al mercado local).

Apoyo Emocional y Creacion de
Redes

(Entorno de confianza y contactos
comunitarios).

Consejos: Ser proactivo, mantener la
documentacion en regla, participar
activamente en las actividades y
actualizar el perfil regularmente.

alfredovela.com



TU CANAL PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

+ % PLAN DE EMPLEO DE CRUZ ROJA ESPANOLA:
// Apoyo integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

FORMACION Y CAPACITACION

b
e I PROFESIONAL

a ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO
pé PERSONALIZADO
o".

Itinerarios Diagnéstico de  Definicionde  Tutoriasy &l:';giigg ch:I::irteesﬁgieas E‘T:fannﬁmﬁg?;: Certificados de
individualizados competencias y objetivosy  seguimiento ocupacional en transversales biisqueda de profesionalidad.

deinsercion.  perfil profesional. plan de accion.  continuo. sectores (digitales empleo (CV

demandados. idiomaticas, etc.). entrevista).

EMPLEO

- .Inl' !EE

INTERMEDIACION CON EMPRESAS =Y B ECURSOS Y HERRAMIENTAS
Y BOLSA DE EMPLEO '_@ * PARA LA BUSQUEDA

Prospeccion Gestionde una  Preselecciony Sensibilizacion y Acceso a Informacion Talleres de Puntos de

empresarial y Bolsa de presentacion de colaboracion con plataformas actualizada autoempleo y acceso a

captacion de Empleo propia.  candidaturas. el tejido digitales y portales sobre el mercado emprendimiento. internety apoyo
ofertas. empresarial. de empleo. laboral. informatico.

RESULTADOS Y COMPROMISO: Fomento de la igualdad de oportunidades, la inclusién social
y el desarrollo de talento. Miles de personas atendidas y contratadas anualmente. alfredovela.com

3 e Fuente: Cruz Roja Espaiiola. Plan de Empleo.
Informacion basada en programas y servicios actuales. La oferta puede variar segun la ubicacion.




0‘0 La Formacion con Compromiso de Contratacion:
Tu Via Directa al Empleo

Un modelo que une cualificacion especializada y garantia de insercion laboral.

~ BENEFICIOS CLAVE
 PARA EL CANDIDATO |

@ . Acceso a formacion Consulta los Servicios
‘ =88 4@} de alta calidad y coste Publicos de Empleo
101 [1] o}

;{QUEES Y cOMO

FUNCIONA? COMO ACCEDER

EL PROCESO PASO A PASO

3 les web y
: FORMACION cero. (Pois
SELECCION oficinas).
g TEORICA Y PRACTICA
Programa de formacion Evaluacién de Adauisicin de
gratuita, disefiado y financiado perfiles y e Y Via rapida y directa a i

i G o e conocimientos 7 d rapida 'y Revisa las webs

(total o parcialmente) por : especificos del N, la insercién laboral. ; corporativas de

empresas o entidades
publicas, con el objetivo de
capacitar a desempleados en
perfiles muy demandados.

n ’ grandes empresas y
- e - 4 J‘ sus secciones de
Xperiencia practica MTalerto’ o, Caftaras"

en entorno real de

El compromiso implica la A . trabajo.
contratacion de un porcentaje f:m kﬂéﬁggx CONTRATACION Contacta con centros
significativo de los Superacién de Incorporacién a la Mejora significativa de ﬁ de formacion
participantes que finalicen pruebas y empresa la empleabilidad y el Slm|8| profesional y entidades
con éxito. obtencion de (porcentaje minimo perfil profesional. colaboradoras.
certificado. garantizado).

Fuentes: Informacién basada en convocatorias y programas oficiales de formacion para el empleo, normativas vigentes y practicas empresariales en
gestion de talento y responsabilidad social corporativa. La informacion refleja tendencias y modelos actuales. alfredovela.com



Garantia Juvenil:
Tu Via hacia el Empleo Joven

Una iniciativa europea para impulsar la empleabilidad y ofrecer oportunidades a los jovenes.

COMO INSCRIBIRSE
Y ACCEDER

Iniciativa que garant|za que todos
los jévenes menores de 30 aiios
reciban una buena oferta de
empleo, educacion continua,

Jovenes de
16 a 29 anos

Que no estén
trabajando

. J

Fuente: Informacion oficial de la Comisién Europea y Servicios Pdblicos de Empleo (SEPE, Comunidades Auténomas). La informacion refleja el marco actual del programa.

J

R,

x Ofertas de Empleo

(Contratos laborales)

Formacion Continua
(Cursos, talleres)

formacion de aprendiz o periodo ONeo Btén » Validacion del Perfil
de practicas en un plazo de participando en 0% Practicas No Laborales (Comprobaci6n de
cuatro meses tras acabar la educacion o O Jl (Experiencia en empresas) requisitos)

educacion formal o quedar formacién [:

desempleados. | Orientacién Profesional Recepcion de Ofertas
El objetivo es combatir el Empadronados en y Acompaiiamiento y Participacion Activa
desempleo juvenil y facilitar la territorio nacional =) (Asesoramiento (Mantener el perfil
transicion al mercado laboral. personalizado) actualizado)

J

Registro Online o
Presencial

(A través de portales
oficiales o servicios
publicos de empleo)

J

alfredovela.com



{QUEES Y COMO
FUNCIONA?

\_

Herramienta integrada en el
buscador de Google que
agrega ofertas de empleo de
diversas plataformas
(portales de empleo, webs
corporativas, etc.) cuando
realizas consultas
relacionadas con el trabajo
(ej: "empleos de marketing",
"trabajo cerca de mi").

No es un portal de empleo,
sino un agregador.

4

CARACTERISTICAS
CLAVE

.

B 3B botlt

-

Filtros Avanzados &
Ubicacidn, tipo de empleo
(jornada completa, parcial,
etc.), empresa, fecha de
publicacion, salario estimado.

Guardar Empleos
Almacena ofertas
interesantes para revisarlas
mas tarde.

Alertas de Empleo

Recibe notificaciones
cuando se publiquen
nuevas ofertas que
coincidan con tu bisqueda.

Informacion Detallada
Muestra descripciones,

requisitos y enlaces
directos para postular. 7

Google Buscar Empleo: Tu Motor de
Busqueda de Oportunidades Laborales

Una herramienta integrada para encontrar ofertas de trabajo relevantes de mdltiples fuentes en un solo lugar.

empleo Madrid

e
“—
——

Realiza tu Bisqueda

Escribe términos como
"empleo [puesto]" o
"trabajo en [ubicacién]"
en la barra de Google.

Accede a la Interfaz | &

Haz clic en el médulo
azul de empleos que
aparece en los resultados.

Aplica Filtros y Postula’

Refina los resultados con |

los filtros y haz clicen la
oferta para ir al sitio
original y enviar tu
candidatura.

=
L,

CONSEJOS PARA

OPTIMIZAR TU BUSQUEDA

Sé Especifico con las
Palabras Clave

Usa términos precisos
relacionados con tu perfil.

E
©

Guarda tus Bisquedas
Activa las alertas para
T recibir avisos diarios o
semanales.
Verifica las Fuentes
' legitimo y sigue las
instrucciones de cada

Asegurate de que el sitio
donde postulas es

\ oferta. ]

Fuente: Herramientas y recursos oficiales de Google para la busqueda de empleo. La funcionalidad y disponibilidad pueden variar. alfredovela.com



Programa gratuito de Accion
contra el Hambre que forma
equipos de personas
desempleadas para mejorar su
empleabilidad. No es un curso,
sino un entrenamiento grupal e
individual.

El objetivo es que los
participantes recuperen la
confianza, desarrollen
competencias transversales y
encuentren un empleo (por
cuenta ajena o propia) o
retomen sus estudios.

-

C

Vives Emplea:

Tu Equipo para la Busqueda de Empleo

Un programa de innovacion social que potencia tus competencias y te conecta

con el mercado laboral a través del trabajo en equipo.

- METODOLOGIA:
EL PODER DEL EQUIPO

Sesiones Grupales

Dinamicas para el
autoconocimiento,

)

J

comunicacion, y
trabajo colaborativo.

Intermediacion y
Contacto con
Empresas
Encuentros, visitas y
simulacros de
entre\t/)ilsta(sj ccls?2 i
responsables de |
&

(Coaching de equipo) |

O
o

LIl

Acompainamiento
Individual (Tutorias)
Orientacion
personalizada para
definir objetivos y C
plan de accion.

R

=
Voluntariado
Corporativo y
Eventos
Participacion en
actividades solidarias

y foros de empleo.

BENEFICIOS CLAVE

PARA EL PARTICIPANTE

Aumento de la
Autoestima y Motivacion

Mejora de Herramientas
de Bisqueda (CV,
Entrevista, LinkedIn) ¢

- Desarrollo de
y Competencias Blandas
(Soft Skills)

O Ampliacion de la Red
de Contactos
(Networking)

N COMO PARTICIPAR
Y REQUISITOS

Estar en Situacion de
Desempleo e Inscrito/a
en el Servicio Piblico de
Empleo

Compromiso y

J

Motivacion para
Trabajar en Equipo

Registro e Inscripcion
(A través de la web oficial
o formulario local)

Proceso de Seleccion
(Entrevista personal para
formar el equipo)

J

Fuente: Informacion basada en la metodologia y recursos del programa Vives Emplea de Accion contra el Hambre. La disponibilidad de los equipos varia segtin la convocatoria y ubicacion local. alfredovela.com



VISUALIZA TU META
PROFESIONAL

Define tu
“Trabajo Ideal”
sin limites

Identifica tus
Pasiones y
Fortalezas
Unicas

Crea un Mapa
de Sueiios
Profesional

J

CREA TU PROPUESTA
DE VALOR

Disefia una Desarrolla un
Marca Personal CV Creativo o
Memorable Interactivo

Construye un Utiliza el
Portafolio Storytelling
Digital para Conectar
Impactante

J

D=t

INNOVAEN LA
CONEXION

Contactade Asiste a Eventos
Forma Original No Tradicionales

(Mensajes (Més alla de las
personalizados) ferias)
54
1y
Interactiaen  Practicael
Redes con Nletworklnng
A nverso
Conbe:llodro de (Atrae en lugar

de persequir)

La Imaginacion: Tu Canal Creativo de Bisqueda de Empleo

Transforma ideas en oportunidades laborales con un enfoque proactivo e innovador.
Transforma ideas en oportunidades laborales con un enfoque proactivo e innovador.

INVENTA LA
OPORTUNIDAD

Detecta

Presenta una
> Problemasy Candidatura
Propon Espontanea con
Soluciones Proyecto

vie

Ofrece tus
Servicios como Intraemprendimiento

Considera el

Freelance o
Consultor

(Proponer dentro de
una empresa)

Fuente: Basado en estrategias de proactividad, creatividad y pensamiento innovador aplicadas a la orientacion laboral y desarrollo de carrera. La informacion refleja enfoques actuales y tendencias de mercado laboral. alfredovela.com



Cémo Encontrar Empleo en Espana: Tus Canales Clave

Canales Digitales: El Mercado Abierto Canales Personales e Intermediarios: El Mercado Oculto
Portales de Empleo: Tu O Networking:
Fuente Principal de Ofertas El Canal Mas Efectivo
Son la via principal para acceder a un gran volumen Hasta un 80% de las vacantes no se
de vacantes publicadas. O publicany se cubren a través de contactos.
Tipo de Portal
Generalistas : Eépeéiéllzadosf;,
(Infodobs, Indeed) (Tecpggrp_p!go,jurijqpsj;_j
pat
0 A
' O Headhunters y Consultoras:
Ideal Para: Perfiles junior y Ideal Para: Perfiles de La Via a Puestos Directivos
Redes Profesionales: medios en diversos sectores. nicho (IT, turismo, etc.). Ges;ignan plrocesos de sgleccién q
. T Ventaja Principal: Ventaja Principal: confidenciales para mandos intermedios
Esenciales para tu Visibilidad Gran volumen de efertes Ofertas mas relevantes y altos ejecutivos.
en un solo lugar. y menor 'ruido’.

La IA Generativa
Potencia tu Busqueda @)

41% Servicios Publicos y Agencias:
El 41% de los Apoyo y Recursos

candidatos ya usa Ofrecen orientacion, formacion gratuita
IA para optimizar y ayuda a colectivos con mayores

su curriculumy dificultades.

ahorrar tiempo.

87%

El 87% de los
reclutadores busca
candidatos en redes,
con LinkedIn como
lider indiscutible.

A NotebookLM



El Ecosistema de la Busqueda de Empleo en Espana

Un mapa estratégico para navegar todos los canales y disenar tu propia ruta hacia el éxito.

A NotebooklM



El trabajo que buscas probablemente no esta donde miras.

La busqueda de empleo es como un iceberg.
Solo una pequena fraccion de las oportunidades
son visibles en portales y anuncios publicos.

La gran mayoria, hasta un 75% de las vacantes,
conforman el “mercado oculto”.

=

Ofertas Publicadas (~25%)

En perfiles directivos, esta cifra puede alcanzar el 85%.

/

gher
~75%

ercado Oculto del Empleo en Espaiia.

El exito ya no depende de responder a anuncios, sino de saber navegar la parte
sumergida del iceberg. Esta guia es tu mapa para explorarla.

Mercado Oculto (~75%)

\

\dl

5

A NotebooklM



Hemos pasado del tablon de anuncios a un ecosistema
complejo y digital.

Pre-1998 ~1998-2007

~2007-2015

2015-Hoy

La Era La Digitalizacion 1.0 La Era Social 2.0 LaEradelalAy

Tradicional

Busqueda local a través de
prensa, INEM y, sobre todo,
contactos personales. El
candidato era un actor
pasivo.

La llegada de portales como
InfoJobs (1998) traslada los
anuncios a la web,
masificando el acceso a
ofertas.

LinkedIn se consolida en
Espana. El networking se
digitaliza y la marca
personal emerge como un
factor clave.

la Proactividad

La busqueda se vuelve
movil, automatizada (ATS), y
potenciada por IA. El
candidato debe ser un
estratega multicanal y
proactivo para tener éxito.

& NotebooklM



El Mapa del Ecosistema: Cuatro Territorios Clave en tu Basqueda

Para dominar la busqueda de empleo hoy, debes entender y actuar en cuatro grandes territorios. Cada uno
requiere una estrategia diferente.

El Terreno Digital La Red Humana

g & ® & J@ =

Los Intermediarios Estratégicos Los Ecosistemas de Nicho

= @
4B & L B0 A
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Navegando el Terreno Digital: De los
Portales a la Inteligencia Artificial.

Portales de Empleo (Generalistas y
Especializados)

Qué es: Las grandes "bolsas de trabajo" digitales
(InfoJobs, Indeed, LinkedIn) y sus versiones de nicho
(Tecnoempleo, Turijobs). Concentran el mayor volumen
de ofertas publicadas.

Ideal para: Perfiles junior y medios. Bisquedas amplias y
para tomar el pulso del mercado.

v Ventaja Clave: Acceso a un volumen masivo de
ofertas en un solo lugar.

atractivo puede recibir cientos o miles de
candidaturas.

Consejo Pro: Calidad sobre cantidad. Personaliza tu
CV para cada oferta relevante y usa los filtros
avanzados para encontrar las joyas ocultas y las
vacantes mas recientes.

X Limitacion Critica: Alta competencia. Un anuncio

La Nueva Era de la IA Generativa

Qué es: El uso de herramientas como ChatGPT para
optimizar todos los aspectos de tu candidatura, desde el
CV hasta la preparacion de entrevistas.

El 41% de los candidatos en Espana ya usa IA
para mejorar su curriculum, y el 95% de
quienes la usan consiguen una entrevista.

.~ Ventaja Clave: Ahorro de tiempo masivo y

“  personalizacion a escala de tus aplicaciones para
superar los filtros ATS (Applicant Tracking
Systems).

A Riesgo a Bvitar: No copies y pegues. Usa la IA como

un asistente inteligente, pero siempre revisa,
personaliza y anade tu toque humano para no sonar
genérico.
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La Red Humana: La Llave de Acceso al Mercado Oculto

Networking (Tradicional y Digital)

65%

de las personas que encuentran un nuevo empleo lo logran a través
del mercado oculto, principalmente a través de contactos.

Queé es: Aprovechar tu red de contactos (directos, de 2° y 3° grado)
para descubrir oportunidades antes de que se publiquen.

Hoy, esta red se cultiva tanto en persona como en plataformas
digitales como LinkedIn. @

La Fuerza de los Lazos Débiles
A menudo, la oportunidad no
viene de tu circulo intimo, sino de
“conocidos de conocidos”.

Pide presentaciones

estrategicas.

O‘ Consejo Pro

-/~ No pidas trabajo, pide consejo. Contacta a tu red para
informarte y pedir orientacion. La oferta de empleo sera una
consecuencia natural de una buena relacion.

Autocandidatura Estratégica

Qué es: Contactar
proactivamente con empresas
en las que te gustaria trabajar,
aunque no tengan una oferta
publicada.

Por qué funciona: Demuestra
una iniciativa y motivacién que O
te diferencia del 99% de los
candidatos reactivos. Puedes
llegar justo en el momento en
que una necesidad de
contratacion esta surgiendo
internamente.

O_ Consejo Pro

-/~ Investiga y personaliza. Envia un mensaje dirigido a la persona
adecuada (Director de area o RRHH), explicando brevemente por
qué te atrae su empresa y qué valor concreto puedes aportar.
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Los Intermediarios Estratégicos: De lo Publico a la Caza de Talento.

Servicios Publicos (SEPE) y Agencias de Colocacion

~ 2% de los empleos se consiguen a través de la

intermediacion de las oficinas publicas. Estrategia

Usalos como un recurso
Valor Real

Son un canal de apoyo crucial, especialmente para colectivos con dificultades de insercion.
Ofrecen orientacion, formacion gratuita y acceso a programas especificos (gj. Garantia Juvenil)
que mejoran la empleabilidad.

de ofertas.

complementario para formacion y
apoyo, no como tu principal fuente

ETTs y Consultoras de Seleccion

El Rol de las ETTs P
Son una puerta de entrada rapida al mercado, gestionando un 3,5 A) de las colocaciones. Ideales para ganar experiencia, trabajos
temporales y perfiles operativos. A menudo son un trampolin hacia un contrato fijo (‘temp-to-perm’).

El Rol de las Consultoras (Hays, Michael Page...)
Son el puente hacia puestos cualificados y mandos intermedios. Gestionan procesos para empresas que externalizan la seleccion. Estar en sus
bases de datos te da acceso a ofertas que no se publican en portales generalistas.

Headhunters (Busqueda Ejecutiva)

Para Quién Estrategia

Exclusivamente para perfiles sénior, directivos y especialistas de alto nivel. s ® “Hazte cazable”. Construye una marca
< personal solida y una red de contactos

Como Funcionan de alto nivel. Tu perfil de LinkedIn y

No postulas, te encuentran. Trabajan de forma confidencial para cubrir las vacantes mas tu reputacion en el sector son tus

estratégicas, que casi nunca se hacen publicas. mejores herramientas.
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— Ecosistemas de Nicho: Afina tu Busqueda en Comunidades Especificas. —

5N

Colegios Profesionales
y Bolsas Sectoriales

+ Ideal para: Profesiones reguladas
(ingenieros, abogados, médicos).

Universidades y Ferias
de Empleo

« Ideal para: Estudiantes y recién titulados.

-~
~
~
5
L
'
v

Al

< Valor Clave: Acceso a ofertas exclusivas de

practicas y primer empleo. Contacto
directo cara a cara con reclutadores de
grandes empresas que buscan talento
joven.

= Valor Clave: Ofertas muy filtradas

relevantes para tu titulacion. La colegiacion
actia como un sello de confianza para los
empleadores.

Comunidades Online
(Foros, Slack, Discord)

~ Ideal para: Perfiles digitales, tecnoldgicos

y creativos (IT, Marketing, Disefio).

~ Valor Clave: Acceso a ofertas informales

compartidas por miembros de la
comunidad antes de que se publiquen. Una
forma de construir reputacion técnica.

Microcomunidades
Hiperlocales

+ Ideal para: Busquedas de proximidad,

empleos en PYMEs locales, comercio y
hosteleria.

< Valor Clave: Menor competencia y mayor

confianza. Aprovecha grupos de
Facebook locales, WhatsApp de vecinos y
el boca a boca en tu barrio o pueblo.
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La Revolucion de la
IA Generativa. 4

Los candidatos que la usan para
optimizar sus CVs y prepararse
para entrevistas estan obteniendo
una ventaja competitiva decisiva.
La automatizacion (ATS) es la
norma, y la IA es tu mejor aliado
para superarla.

La IA no es el futuro, es el presente.

Tu Marca Personal es
tu Nuevo Curriculum.

En un mercado saturado, tu
reputacion digital te precede.

El 65% de los reclutadores revisa
los perfiles en redes sociales.

Un [I(Jerfil de

LinkedIn optimizado y una
presencia online coherente atraen
oportunidades de forma pasiva.

—— Tres Macrotendencias que Definen la Busqueda de Empleo Hoy. — —

El Poder ha Vuelto al
Candidato Proactivo.

Esgerar a que las ofertas se
publiquen es una estrategia
perdedora. El éxito reside en la
proactividad: activar tu red,
contactar directamente con
empresas y posicionarte en el
mercado oculto, donde reside la
mayoria de las oportunidades.
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Disena tu Estrategia Multicanal: Prioridades segun tu Perfil

oe

oAty

Perfil del oI oo| [T) |oo
Candidato El Terreno Digital | La Red Humana Intermediarios Ecosistemas de
(Mercado Oculto) Estratégicos Nicho
. . CRITICO IMPORTANTE COMPLEMENTARIO CRITICO
Jumo!’ / S'_n (Portales generalistasy | (Activar red personal y (Servicios Pablicos/ (Bolsa de la universidad,
Experiencia de primer empleo, de profesores) Garantia Juvenil, ETTs ferias de empleo)
LinkedIn basico) para experiencia)
Profesional IMPORTANTE CRITICO IMPORTANTE COMPLEMENTARIO
Intermedio (LinkedIn optimizado, (Networking sectorial, (Consultoras de (Comunidades online,
- portales especializados, autocandidatura a seleccién, ETTs para colegios profesionales)

(3-10 afos) alertas) empresas objetivo) proyectos)

. . ) FUNDAMENTAL CRITICO Y CENTRAL CRITICO ESTRATEGICO

Sénior / Ejecutivo (LinkedIn como (Networking de alto nivel (Headhunters y (Asociaciones

(+10 anos)

herramienta de marca
personal y visibilidad)

es el canal principal)

bdsqueda ejecutiva son
la via principal)

sectoriales, eventos
clave)
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Tu Checklist de Preparacion: Activa tu
Busqueda con una Base Sdlida.

1. Tu Curriculum: A
prueba de Robots y
Reclutadores.

| Adaptado a cada oferta
- clave.

Optimizado para filtros
ATS (palabras clave,
formato simple).

Centrado en logros
cuantificables, no solo en
tareas.

2. Tu Perfil de LinkedIn:
Tu Escaparate
Profesional 24/7.

| Titular y extracto que
- comunican tu propuesta de
valor.

Experiencia detallada con
logros.

| Habilidades validadas y al
menos 1-2 recomendaciones
clave.

' | Configuracion ‘Open to

reclutadores).

Work’ activada (modo o

3. Tu Marca Personal:
La Coherencia es la
Clave.

| Busca tunombre en
Google. ;Que aparece?

| Asegtrate de que tus
~ perfiles publicos online
son profesionales.

| | Ten preparado tu

‘elevator pitch’ de 30
segundos.
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El mapa ya es tuyo.
La estrategia la decides tu.

La busqueda de empleo ha evolucionado de un camino lineal a un ecosistema dinamico.
La pasividad ha dejado de ser una opcion.

Armado con el conocimiento de todos los canales y una estrategia proactiva, el poder ha
vuelto al candidato informado. Deja de buscar ofertas. Empieza a crear oportunidades.
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